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 คำนำ 
 
 
 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 256๘ เล่มนี้ โรงเรียนบ้านโกตาบารู ได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้
เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  โดยได้ยึดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศและได้มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ สาเหตุปัญหาและแนวทางแก้ไข  เพื่อปรับปรุงโครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานบริหารวิชาการซึ่งถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของ
การศึกษา  เพื่อให้นักเรียนได้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น ตลอดจนงานด้านอื่นๆ 
ทุกด้าน โรงเรียนได้ตระหนักและมุ่งเน้นให้ความสำคัญและปรับปรุงส่งเสริมเรื่อยมา เพื่อให้โรงเรียนมีความ
เจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้านเพื่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ขอขอบคุณคณะครูอาจารย์และบุคลากรโรงเรียนบ้านโกตาบารูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ 
อดทนและทุ่มเทในการจัดทำงานปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สำเร็จไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เล่มนี้จะเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วง
ตามจุดประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
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         ส่วนที่ 1 
 

 

 

1.  ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนบ้านโกตาบารู 

 

1.1 ที่ต้ังของโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้านโกตาบารู ท่ีต้ัง ๑๒๙/๑ ตำบลโกตาบารู  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา                  
รหัสไปรษณีย์ ๙๕๑๔๐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลาเขต ๑  

  การติดต่อ   โทรศัพท์  ๐๗๓ - ๒๕๑๒๙๕ 

                             โทรสาร  ๐๗๓ - ๒๕๑๒๙๕   

     e-mail  : kotabaruschool@yala1.go.th     

    website : www.kotabaru.ac.th 

               เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  เนื้อที่ ๗ ไร่ ๓ งาน ๕๖ ตารางวา   

               เขตพื้นที่บริการ :หมู่ท่ี ๑ , หมู่ท่ี ๒  ต.โกตาบารู 
 

1.2 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  :  “ ไหว้สวย  ด้วยรอยยิ้ม ” 

1.3 เอกลักษณ์ของโรงเรียน :  “ มารยาทดี มีงานทำ นำประชาธิปไตย” 

1.4 สีประจำโรงเรียน : เขียว – เหลือง        

                สีเหลือง     หมายถึง          ปัญญา    

                 สีเขียว        หมายถึง           มีวินัย 

                 ความหมาย    ลูกเขียวเหลืองทุกคนสร้างคุณธรรมนำปัญญา 
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 1.5 ตราประจำโรงเรียน 

     

 

รูปคฑาประจำพระองค์ของล้นเกล้ารัชกาลท่ี 6 พระผู้พระราชทานการประถมศึกษาของไทย เหนือคฑา
มีประกายไฟโดยรอบ   ซึ่งหมายถึงแสงแห่งปัญญา    มีตราสามห่วงท่ีฐานของคฑาเป็นสัญลักษณ์ของความรัก
ความสามัคคี ภายใต้เครื่องหมายเป็นชื่อของสถานศึกษา 
 

1.6 ดอกไม้ประจำโรงเรียน 

 

 

                                        ดอกชบา 

 

1.7 ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านโกตาบารู  (เดิมชื่อ โรงเรียนประชาบาลบ้านโกตาบารู (“รัตนผดุงวิทยา” ) )           
มาระยะหลังได้ตัดข้อความนี้ไป  เหลือไว้เพียง  บ้านโกตาบารู ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑  ตำบลโกตาบารู  อำเภอรามัน  
จังหวัดยะลา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑  ก่อตั้งโรงเรียนขึ้นในปี พ .ศ. 
๒๔๕๙  โดยพระยารัตนภักดีพระยาเมืองรามันห์ในสมัยนั้น   มีนายสะมะแอ  (ไม่ทราบนามสกุล)  ซึ่งเป็น
ราษฎรตำบลกาบารู  เป็นผู้บริจาคที่ดิน  จำนวน ๗ ไร่  ๓ งาน  ๘๙  ตารางวา  นับเป็นโรงเรียนที่เก่าแก่แห่ง
หนึ่งของจังหวัดยะลา 

 โรงเรียนบ้านโกตาบารู เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ตั้งแต่เริ่ม
ก่อตั้งจนถึงปัจจุบันมีผู้บริหารโรงเรียนบ้านโกตาบารู รวม ๑8 คน ผู้บริหารคนแรก ช่ือนายเล็ง สินธนา ปัจจุบัน
มี นางรัตนา ดำทองเสน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน มีนายอานัส   อานัน                      
รองผู้อำนวยการชำนาญการ มีบุคลากรที่ทำหน้าที่ในโรงเรียน จำนวน 36 คน เป็นข้าราชการครู 24 คน 
พนักงานราชการ 5 คน ลูกจ้างชั่วคราว ๑ คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน วิทยากร
อิสลาม 1 คน พนักงานรักษาความปลอดภัย ๑ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖6 มีนักเรียนท้ังส้ิน 569 คน มีอาคาร
เรียนท้ังหมด ๔ หลัง จัดเป็นห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ๑ หลัง จำนวน ๖ ห้องเรียน ระดับประถมศึกษา 
๑๒ ห้องเรียนและมัธยมศึกษา 3 ห้องเรียน รวมจำนวน ๒1 ห้องเรียน นอกจากนั้นจัดไว้เป็นห้องพิเศษอื่นๆ 
อีก ๑๒ ห้อง อาคารประกอบ ได้แก่ อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง อาคารโรงฝึกงาน ๑ หลัง ส้วม จำนวน ๔ 
หลัง จำนวน ๑๔ ท่ีนั่ง 



๘ 
 

 

 โรงเรียนบ้านโกตาบารู  เคยได้รับคัดเลือกจากเขตการศึกษา 1 ให้ เป็นโรงเรียนดีเด่นเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน เมื่อปี พ.ศ.๒๕๒๔ ปัจจุบันผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียน   ในฝัน
ของอำเภอรามัน เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ และในปีการศึกษา ๒๕๕๐ ผ่านการประเมินโรงเรียน
รางวัลพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา และรางวัลนักเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขนาด
เล็ก ในระดับจังหวัด โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นแกนนำในการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๑ และได้รับโล่เกียรติยศ “โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง” ปีการศึกษา ๒๕๕๔ และโรงเรียนรักษา
มาตรฐาน ประชาธิปไตย ในปีการศึกษา ๒๕๕๕, ๒๕๕๖ และ ๒๕๕๗ และปีการศึกษา ๒๕๕๕ ได้รับการ
คัดเลือก “โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง” ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ได้ผ่านการประเมินของ สมศ. สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับดีเด่น ประจำปี ๒๕๕๖ โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ 
ประจำปี ๒๕๕๗ ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่างรักษามาตรฐาน 
ประจำปี ๒๕๕๗ โรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ ประจำเขตพื้นท่ีการศึกษายะลา เขต ๑ โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
ประจำปี ๒๕๕๘ สถานศึกษาท่ีมีผลการประกวดการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๘ ประการและ ค่านิยมหลักของคนไทย   ๑๒ ประการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา ประจำปี ๒๕๕๘ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี ๑ สถานศึกษาท่ีมีกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน
ดีเด่นอันดับท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 โรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมบริษัท
สร้างการดีในสถานศึกษา ระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ประจำปี 2562 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน โรงเรียน อย.น้อย ระดับดีมาก ประจำปีงบประมาณ 2560 เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ Active Learning ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2562 ได้รับการ
รับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง ระยะเวลารับรองระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันท่ี 
1 สิงหาคม 2562 ปีการศึกษา 2564 เป็นโรงเรียนท่ีมีรูปแบบนิเทศภายในสถานศึกษา “นิเทศสัมพันธ์ สรรค์
สร้างผู้เรียน : PHYCHO MODEL” ที่ประสบผลสำเร็จเป็นแบบอย่างได้ ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  รางวัลแหล่งเรียนรู้พอเพียงสู่เมืองต้นแบบในจังหวัดชายแดนใต้ ชนะเลิศระดับทอง ใน
การประกวดแหล่งเรียนรู้พอเพียงสู่เมืองต้นแบบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รางวัลรองชนะเลิศระดับทอง 
รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 จังหวัดชายแดนใต้ ช่ือผลงาน “KOTA CORONA MODEL 
สร้างโอกาสทางการเรียนรู้ เติมเต็มผู้เรียนสู่สากล” ในการประกวดสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ประเภทสถานศึกษาและได้รับ
รางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2565 ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBECAWARDS ประเภทสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ในระดับ
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทองรางวัลระดับทอง อันดับที่ 3 ในการประกวดภูมิทัศน์ บรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2566 
ประเภทผู้มีคุณูปการ กลุ่มหน่วยงาน สำนักงาน สกสค.จังหวัดยะลา โดยการใช้พื้นที่เป็นฐาน ภายใต้  โกตา 
“SMILE” นวัตกรรมท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์เป็นฐานของการพัฒนาให้เกิดขึ้นใหม่ มา



๙ 
 

 

ใช้เป็นกลไกหลักในการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดำเนินงานการส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและ
สวัสดิภาพให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ประกอบกับการใช้ทฤษฎีระบบและวงจร
คุณภาพ (PDCA) ในการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ควบคู่การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อเปล่ียนวิกฤติให้เป็นโอกาส ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

1.8 วิสัยทัศน์ 

       "สถานศึกษาพอเพียง  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด  วิถีชีวิตประชาธิปไตย สร้างเด็กไทยสู่สากล" 

 

1.9 พันธกิจ 
๑.      จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 

อย่างมีความสุขและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
๒.    ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รู้จักตนเอง มี 

ทัศนคติและทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ท่ีเหมาะสมกับวุฒิภาวะ 

๓.     สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

๔.     น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
๕.     ส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยในโรงเรียนและเตรียมความพร้อมนักเรียนสู่ประชาคมอาเซียน 

 

1.10 เป้าประสงค์ 

  มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม นำเทคโนโลยีมาใช้
ประกอบ การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

1.11 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   1) รักชาติ  ศาสตร์  กษัตริย์ 

   2) ซื่อสัตย์  สุจริต 

   3) มีวินัย 

   4) ใฝ่เรียนรู้ 

   5) อยู่อย่างพอเพียง 

   6) มุ่งมั่นในการทำงาน 

   7) รักความเป็นไทย 

   8) มีจิตสาธารณะ 



๑๐ 
 

 

1.12 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

  1.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะการคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา  คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

  2.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีอยู่ในระดับต่ำกว่า
เป้าหมาย 

  3.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน  พูด  และเขียน 

 4.  ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 

1.13 นโยบายของโรงเรียนบ้านโกตาบารู 

   1. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตบริการของโรงเรียนอย่างทั่วถึง  โดยใช้หลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น 

  2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  (Child center) เพื่อให้มี
ทักษะและศักยภาพในการส่ือสารการใช้เทคโนโลยี สามารถคิดเป็น ทำเป็นและแก้ปัญหาได้                            

 3.  ส่งเสริมยกระดับคุณภาพชีวิตทางด้านทักษะสุขภาพอนามัย สุขนิสัย จิตพิสัยและด้านกีฬา    
ให้กับนักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

 4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เน้นปัญญาธรรม และสามัคคีธรรม 

 5.  ปฏิบัติงานด้านธุรการ การเงินและงานพัสดุ ได้ถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบัน โดยการใช้
คอมพิวเตอร์ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

 6.  ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุร ักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภาษา ศิลปะ  ประเพณี  
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมและภูมิใจในความเป็นไทย 

 7.  ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 8.  จัดปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  ให้มีบรรยากาศที่สะอาดร่มรื ่น  เอื ้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

 9. นำข้อมลูสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 10.  พัฒนาบุคลากร  ให้มีความรู้ทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสาร  การใช้
เทคโนโลยี  เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้สำหรับนักเรียน 

            11.  จัดหาส่ือการสอนทางด้านเทคโนโลยี  โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ให้มีจำนวนเหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 



๑๑ 
 

 

๑.14  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชนบทกึ่งเมืองมีประชากรประมาณ 5,063 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชนชนบทอาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา อิสลาม ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ สุสานโต๊ะหนิ 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ ทำสวน ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาอิสลาม ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 35,000 บาทจำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 5 คน ประชากร  90%  นับถือศาสนาอิสลาม  อาศัยอยู่แบบครอบครัวใหญ่ รักใคร่เพื่อนบ้านแบบ
เครือญาติ  มีการเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความผูกพันทางศาสนาอย่างแน่นแฟ้น การตั้งถิ่นฐาน
บ้านเรือนอยู่กันกระจัดกระจายเป็นกลุ่มบ้านหย่อมๆ  ภาษาที่ใช้พูดเป็นภาษามาลายูถิ่น ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม  เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามยึดมั่นและปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา  ดั้งนั้นขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมที่สำคัญจึงเกี่ยวกับศาสนาทั้งส้ิน 
เช่น วันฮารีรายอ  การเข้าสุนัต งานเมาลิด ประเพณีการแต่งงาน งานอาซูรอ  ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี
ชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกว้างขวางและสถานศึกษาได้เชิญมาให้ความรู้ต่าง  ๆ แก่ผู้เรียน  ได้แก่ การทำแหวนแบบ
โบราณ   การทำกรงนก  การทำอาหาร เทคนิคการเขียนป้ายโฆษณา การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  (ดีเกร์ฮูลู)  
แหล่งเรียนรู้ มี สุสานโต๊ะนิ ตลาดนัดชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานเทศบาลตำบลโกตาบารู  
สวนเกษตรในชุมชน มัสยิด วัดวชิรปราการ 

 

-  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้านโกตาบารูตั ้งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลโกตาบารู  มีแหล่งเรียนรู้ที ่อยู ่ใกล้บริเวณ
โรงเรียน เช่น สถานีอนามัย  สถานีตำรวจ  ตลาดนัดชุมชน  องค์การบริหารตำบล  ท่ีทำการกำนัน – ผู้ใหญ่บ้าน    
วัด  มัสยิด  สำนักงานเทศบาลตำบล ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

 

 

         2. แผนผังบริเวณโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

 

การพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ  “KOTA  PROMPT 10.0” สู่โรงเรียนคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.kr.ac.th/info49/index015.html
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4. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

  จัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 

  พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 

  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

  6.จำนวนนักเรียนแยกช้ันเพศ  

 

ข้อมูลนักเรียนชั้น อนุบาล 1 - ม.3   ประจำปีการศึกษา 256๗ 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน

ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 

อ.๑ 1 14 10 24 24 

อ.๒ 2 19 27 46 23 

อ.3 3 17 17 34 17 

รวม 6 50 54 104  

ป.๑ 2 34 31 65 33 

ป.๒ 2 31 27 58 29 

ป.๓ 2 26 25 51 26 

ป.๔ 2 30 31 61 31 

ป.๕ 2 23 34 57 29 

ป.๖ 2 32 33 65 33 

รวม 12 176 181 357  

ม.๑ 1 12 9 21 21 

ม.๒ 1 21 11 32 32 

ม.๓ 1 5 21 26 26 

รวม 3 38 41 79  

รวมทั้งหมด 21 264 276 540  
 

 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

http://www.geocities.com/sidainformation/24.pdf


๑๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

7. ข้อมูลจำนวนบุคลากรโรงเรียนบ้านโกตาบารู  ปีการศึกษา  2567 
 

   7.1 จำแนกตามเพศและประเภทบุคลากร 

 

 
 

ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากร รวม 

ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร - 2 2 

ข้าราชการครู 2 22 24 

พนักงานราชการ - 6 6 

วิทยากรอิสลามศึกษา 1 - 1 

ลูกจ้างชั่วตราว 2 2 4 

รวม 5 32 37 

           

ตารางข้อมูลแสดงจำนวนบุคลากร โรงเรียนบ้านโกตาบารู 
จำแนกตามเพศและประเภทบุคลากร  ปีการศึกษา  2567 

 



๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  7.2 จำแนกตามวุฒิการศึกษาที่สูงสุด 
 

 

 

 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 2 - 2 

ระดับปริญญาตร ี 2 27 29 

ระดับปริญญาโท 1 4 5 

ระดับปริญญาเอก - 1 1 

รวม 5 32 37 

แผนภูมิแสดงจำนวนบุคลากร โรงเรียนบ้านโกตาบารู 
จำแนกตามเพศและประเภทบุคลากร  ปีการศึกษา  2567 

 

จำนวนครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโกตาบารู 

จำแนกวุฒิการศึกษาสูงสุด  ปีการศึกษา  2567 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนบุคลากร โรงเรียนบ้านโกตาบารู 

 



๑๘ 
 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3 จำแนกตามตำแหน่งและการเลื่อนวิทยฐานะ 

 

 

 

ตำแหน่ง 
จำนวนครู 

รวม 
ชาย หญิง 

คศ. 3 1 17 18 

คศ. 2 1 7 8 

คศ. 1 - - - 

ครูผู้ช่วย - - - 

พนักงานราชการ - 6 6 

รวม 2 30 32 

ตารางแสดงจำนวนครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู จำแนกตามตำแหน่ง 
 ปีการศึกษา  2567 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนครูโรงเรียนบ้านโกตาบารู  

จำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา  25667  
ปการศึกษา  2562 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจำนวนครูโรงเรียนบ้านโกตาบารู  

จำแนกตามตำแหน่ง ปีการศึกษา  2567  ปีการศึกษา  
2562 

 



๒๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส่วนที่ 2  

ทิศทางของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 

ส่วนท่ี 2 

 

 

วิสัยทัศน์(Vision) 

       “ สถานศึกษาพอเพียง  หลีกเล่ียงส่ิงเสพติด  วิถีชีวิตประชาธิปไตย  สร้างเด็กไทยสู่สากล ” 
 

พันธกิจ(Mission) 

  1. จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

   2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รู้จักตนเอง     

มีทัศนคติและทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ท่ีเหมาะสมกับวุฒิภาวะ 

  3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

  4. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

  5. ส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยในโรงเรียนและเตรียมความพร้อมนักเรียนสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ ์

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน     
                สอดคล้อง มฐ.1, ตบช. 1.1 มฐ. 3 (1.1) 
 กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวิถีพอเพียง              
                สอดคล้อง  มฐ. 1 ตบช. 1.2  
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรคุณภาพ 
                สอดคล้อง  มฐ.  3  ตบช. 1,2,3 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
                สอดคล้อง  มฐ. 2  ตชบ. 1.2 (2.1 – 2.3) 3, 4 และ มฐ. 4    
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
                สอดคล้อง  มฐ. 2 ตชบ. 2.4 
 
 
 
 

ทิศทางของสถานศึกษา 
 



๒๒ 
 

 

 
 

เป้าหมาย(Objective) 

  มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม นำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบ       
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวัน 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

  “ ไหว้งาม  สลามสวย  ด้วยรอยยิ้ม ” 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

  “ มารยาทดี  มีงานทำ  นำประชาธิปไตย ” 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

  1.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะการคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา  คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  2.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีอยู่ในระดับต่ำกว่า
เป้าหมาย 
  3.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน  พูด  และเขียน 

 4.  ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
นโยบายของโรงเรียนบ้านโกตาบาร ู

   1. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตบริการของโรงเรียนอย่างทั่วถึง  โดยใช้หลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น 
  2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  (Child center) เพื่อให้มี
ทักษะและศักยภาพในการส่ือสารการใช้เทคโนโลยี สามารถคิดเป็น ทำเป็นและแก้ปัญหาได้                            
 3.  ส่งเสริมยกระดับคุณภาพชีวิตทางด้านทักษะสุขภาพอนามัย สุขนิสัย จิตพิสัยและด้านกีฬา    
ให้กับนักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เน้นปัญญาธรรม และสามัคคีธรรม 
 5.  ปฏิบัติงานด้านธุรการ การเงินและงานพัสดุ ได้ถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบัน โดยการใช้
คอมพิวเตอร์ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
 6.  ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุร ักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภาษา ศิลปะ  ประเพณี  
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมและภูมิใจในความเป็นไทย 
 7.  ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 



๒๓ 
 

 

 8.  จัดปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  ให้มีบรรยากาศที่สะอาดร่มรื ่น  เอื ้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 9. นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 10.  พัฒนาบุคลากร  ให้มีความรู้ทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสาร  การใช้
เทคโนโลยี  เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้สำหรับนักเรียน 
            11.  จัดหาส่ือการสอนทางด้านเทคโนโลยี  โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ให้มีจำนวนเหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

การพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้รูปแบบ  “KOTA  PROMPT 10.0” สู่โรงเรียนคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

แผนงาน / โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

แผนงานประจำ 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

๓๒ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ค่าสาธารณูปโภค  (ฝ่ายบริหารท่ัวไป) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
  1. เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
(Do) 
ดำเนินการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ ดังนี ้
1.จ่ายค่า
โทรศัพท์ 

มาตรฐาน
ท่ี 2 ตบช.
ท่ี 5  
มาตรฐาน
ท่ี 2 ตบช.
ท่ี 6  

 

1. เชิงปริมาณ 
1.ค่าโทรศัพท์ 
2.ค่า
อินเทอร์เน็ต 
3. ค่าไฟฟ้า 
 
2. เชิงคุณภาพ 
1. ระบบ
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียนมีสภาพ
ท่ีเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการ

- 120,000 - - - 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 

 
 
 
 
 

นาง 
รอกีเยาะ 
สมอดียอ 

 
 
 
  



 

 

๓๓ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

2.,จ่ายค่า
อินเทอร์เน็ต 
3.จ่ายค่า
ไฟฟ้า 
ขั้นตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม 
(Check) 
    ติดตาม 
และตรวจสอบ
ค่าใช้จ่าย 
 
 
 

เรียนการสอน 
และกิจกรรมต่าง 
ๆ อย่างต่อเนื่อง
และคุ้มค่าระดับ
ดี 
2. นักเรียนรู้จัก
ประหยัดในด้าน
การใช้
สาธารณูปโภค
ต่าง ๆ ระดับดี 
 



 

 

๓๔ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ขั้น
ประเมินผล 
(Act) 
 1. 
ประเมินผล
การ
ดำเนินงาน 

** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 

 

 

 

 



 

 

๓๕ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 4 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

จัดซ้ือวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  (ฝ่ายบริหารท่ัวไป) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
  1. เสนอ
งบประมาณเพื่อขอ
อนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ(Do) 
ดำเนินการจัด
กิจกรรมตาม
รายการ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
- จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 จัดซื้อ
คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 2 เครื่อง 
1.2 จัดซื้อ
โปรเจคเตอร์ 
จำนวน 1 เครื่อง 
1.3 จัดซื้อเมาส์ 
จำนวน 10 ตัว 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
94,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

นางรัตน์ติยา 
เกปัน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๖ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 4 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

1.จัดซื้อวัสดุและ
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
2. ซ่อมแซมวัสดุ
และครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
 

ขั้นตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม 
(Check) 
   นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 10 เครื่อง  
2. เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมี
จำนวนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ร้อย
ละ 80 เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

นางรัตน์ติยา 
เกปัน 

 
 
 



 

 

๓๗ 

 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 4 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ขั้นประเมินผล 
(Act) 
1.รวบรวมข้อมูล 
2.สรุปผล/รายงาน
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.โรงเรียนมี
อุปกรณ์ 

คอมพิวเตอร์ท่ี
พร้อมใช้งาน
เพียงพอกับ
จำนวนนักเรียน
และบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 
80 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 



 

 

๓๘ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตร
มาส  
ท่ี 1 
(ต.ค.  
- ธ.ค.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. 
– มิ.ย.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ค่าวัสดุสอนฝึกสอบ  (ฝ่ายบริหารวิชาการ) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
  1. เสนอ
กิจกรรมเพื่อขอ
อนุมัติ 
 
ขั้นดำเนินการ 
(Do) 
ดำเนินการจัด
กิจกรรม ดังนี ้

มาตรฐาน
ท่ี 3 ตบช.
ท่ี 2  
มาตรฐาน
ท่ี 3 ตบช.
ท่ี 3  

 

1. เชิงปริมาณ 
การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์การเรียน
การสอนได้
สอดคล้องกับความ
ต้องการและเอื้อต่อ
การเรียนการสอน 
100% 
2. เชิงคุณภาพ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

82,000 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

82,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นางสาวธิดาทิพย์   
ชูแก้ว 



 

 

๓๙ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตร
มาส  
ท่ี 1 
(ต.ค.  
- ธ.ค.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. 
– มิ.ย.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
และเจ้าหน้าท่ี  
รับผิดชอบ 
 2. สำรวจความ
ต้องการและ
ตรวจสอบราคา 
 3. การขออนุมัติ
การใช้เงินจาก
ผู้อำนวยการ 
 4. ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ส่ือ 

ครูและบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนได้รับ
บริการ ในการใช้ส่ือ
วัสดุอุปกรณ์อย่าง
สะดวกและท่ัวถึง 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๐ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตร
มาส  
ท่ี 1 
(ต.ค.  
- ธ.ค.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. 
– มิ.ย.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

วัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 
5. ประเมินผล
กิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม 
(Check) 
   นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
ขั้นประเมินผล 
(Act) 
1. ประเมิน 
กิจกรรม 



 

 

๔๑ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตร
มาส  
ท่ี 1 
(ต.ค.  
- ธ.ค.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. 
– มิ.ย.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

2. สรุป/ 
รายงานผล 

 
** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๒ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) รวม ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ  

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 4 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน  (ฝ่ายบริหารท่ัวไป) 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. เสนองบประมาณ
เพื่อขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามรายการตาม
โครงการ ดำเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้างตามความ
ต้องการ เป็นระยะๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัด 

การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการริหาร
และการจัดการ 

1. เชิง
ปริมาณ 
จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ทาง
การศึกษา 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

นางอรวรรณ  
ทองคำ 



 

 

๔๓ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) รวม 
ระยะเวลาการเบิกจ่าย  

ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

 ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 4 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้
เพียงพออต่อการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
ขั้นตรวจสอบ นิเทศ 
ติดตาม (Check) นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
ขั้นประเมินผล (Act) 
1.รวบรวมข้อมูล 
2.สรุปผล/รายงาน
กิจกรรม 

 2. เชิง
คุณภาพ 
บุคลากรใน
โรงเรียนร้อย
ละ 80 มีวัสดุ 
อุปกรณ์ใช้
เพียงพอต่อ
การจัด 
การศึกษา 

          
นางอรวรรณ  

ทองคำ 

** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 



 

 

๔๔ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.๑ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับมาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

 จัดซื้อส่ือปฐมวัย (ฝ่ายบริหารวิชาการ) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
  1. เสนอ
โครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
(Do) 
ดำเนินการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ ดังนี ้

-มาตรฐานท่ี 
๓ ตบช.ท่ี
๓.๑-๓.๓  
-มาตรฐานท่ี 
๔ ตบช.ท่ี 
๔.๑,๔.๒,๔.๕  
--มาตรฐานท่ี 
๕ ตบช.ท่ี
๕.๑-๕.๔ 

 

1. เชิงปริมาณ 
-จัดซื้อของเล่น
ประจำห้องเรียน
ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 
๑ ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 
๓ จำนวน  ๕ ห้องๆ
ละ ๒,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน 
๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

นางนุซรีย์  
อีซบซี 



 

 

๔๕ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับมาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

1.ประชุมเพื่อ
เสนอเลือกส่ือท่ี
ส่งเสริม
พัฒนาการหรือ
ตามท่ีห้องขาด
แคลนและตาม
ความสนใจของ
เด็ก 
๒.จัดซื่อส่ือ 
ขั้นตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม 
(Check) 
  -นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

2. เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนช้ันอนุบาล
ปีท่ี๑ ถึงช้ันอนุบาลปี
ท่ี ๓จำนวน    คนได้
เล่นของเล่นตามท่ี
ตนสนใจ 
 
 



 

 

๔๖ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับมาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ขั้นประเมินผล 
(Act) 
  

 
 
** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๗ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส 
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ (ฝ่ายบริหารงานบุคคล) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
  1. เสนอ
โครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
(Do) 
ดำเนินการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ ดังนี ้

มาตรฐานท่ี 
2 ตบช.ท่ี 5  
มาตรฐานท่ี 
2 ตบช.ท่ี 6  

 

1. เชิงปริมาณ 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 
- ค่าเช่าท่ีพัก 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
2. เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครู 
และบุคคลากร 
ภายในโรงเรียน 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป

- 10,000 - - - 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 

 
 
 

นางรอกีเยาะ 
สมอดียอ 



 

 

๔๘ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส 
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ค่าใช้จ่ายท่ีผู้
เดินทางไป
ราชการมีสิทธิ์
เบิก 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 
- ค่าเช่าท่ีพัก 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
ขั้นตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม 
(Check) 
    ติดตาม และ
ตรวจสอบ
ค่าใช้จ่าย 

ราชการของ 
เป็นไปตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ 



 

 

๔๙ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส 
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ขั้นประเมินผล 
(Act) 
 1. ประเมินผล
การดำเนินงาน 

 
 
** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๐ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) รวม ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อื่นๆ  

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาดโรงเรียน  (ฝ่ายบริหารท่ัวไป) 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ ดังนี้ 
1.จัดซื้อค่าวัสดุอุปกรณ์
ทำความสะอาด 
 

มาตรฐานท่ี 
1ตบช.ท่ี 
1.2 
(1.2.4) 
 

1. เชิงปริมาณ 
ช้ันอนุบาล- ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 
3 โรงเรียนบ้าน
โกตาบารู  
2. เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ  ห้องน้ำ
ห้องส้วมและ

 
 

 

 
-จัดซื้อค่า
วัสดุ
อุปกรณ์ทำ
ความ
สะอาด 
 
 
 
 

  20,000     

นาง
บุษบามินตรา  

สลักคำ 



 

 

๕๑ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) รวม ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อื่นๆ  

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ 
ติดตาม (Check) 
ระหว่างและปฎิบัติ
กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
ขั้นประเมินผล (Act) 
1. ปรับปรุง แก้ไข 

ตามผลการติดตาม
ตรวจสอบ 

2. ประเมินผลการ
ดำเนินงานพร้อม

บริเวณโรงเรียน
สะอาด รวมถึง
นักเรียนมี
สุขลักษณะ
อนามัยท่ีดี มี
ความสุข   



 

 

๕๒ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) รวม ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อื่นๆ  

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ท้ังสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
 

** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๓ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 4 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

จัดซ้ือและซ่อมแซมวัสดุสำนักงาน  (ฝ่ายบริหารท่ัวไป) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
  1. เสนองบ 
ประมาณเพื่อขอ
อนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ(Do) 
ดำเนินการจัด
กิจกรรมตาม
รายการ ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
- จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการละ 

การจัดการเรียนรู้ 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 จัดซื้อ
คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 2 เครื่อง 
1.2 จัดซื้อ
โปรเจคเตอร์ 
จำนวน 1 เครื่อง 
1.3 จัดซื้อเมาส์ 
จำนวน 10 ตัว 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
94,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

นางอรวรรณ  
ทองคำ 



 

 

๕๔ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 4 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

1.จัดซื้อวัสดุและ
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
2. ซ่อมแซมวัสดุ
และครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
 

ขั้นตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม 
(Check) 
   นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 

 1.4 ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 10 เครื่อง  
2. เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมี
จำนวนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ร้อย
ละ 80 เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 
 

  

        
นางอรวรรณ  

ทองคำ 

 



 

 

๕๕ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 4 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ขั้นประเมินผล 
(Act) 
1.รวบรวมข้อมูล 
2.สรุปผล/รายงาน
กิจกรรม 
 

 2.โรงเรียนมี
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ท่ี
พร้อมใช้งาน
เพียงพอกับจำนวน
นักเรียนและ
บุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 
80 

  

         

 
** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 
 
 



 

 

๕๖ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตร
มาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตร
มาส  
ที่ 4 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  (ฝ่ายบริหารวิชาการ) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
1. ผูรับผิดชอบ
วางแผนการ
ดําเนินงานและแต
งต้ังคณะทํางาน 
2. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
 

มาตรฐาน
ท่ี 2 ตบช.
ท่ี 2 
(2.1)  

 

1. เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากร 
นักเรียนผูปกครอง
และผูท่ีมีสวน 
เกี่ยวของรอยละ 
90  
 
 
 

- - 3,500 - 1,500 5,000 - √ √ - นางคอมสีย๊ะ   
       ดาหะซี 



 

 

๕๗ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตร
มาส 
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตร
มาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  (ฝ่ายบริหารวิชาการ) 

ขั้นดำเนินการ 
(Do) 
ดำเนินการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ ดังนี ้
1.จัดประชุมเพื่อ
วางแผนการ 
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

2. ประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

 มีความช่ือมั่น และ
พึงพอใจกับระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้าน    
โกตาบารูมีการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียนใหได
มาตรฐานอยู ใน
ระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
 

          

 



 

 

๕๘ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตร
มาส 
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตร
มาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  (ฝ่ายบริหารวิชาการ) 

3. จัดทำรายงาน
ประจําปของ
สถานศึกษา (SAR) 
ขั้นตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม 
(Check) 
   นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
ขั้นประเมินผล 
(Act) 
1. สรุปผล/จัดทำ
รายงานโครงการ  

  

          

 



 

 

๕๙ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย.– 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 4 

(ม.ค.- 
มี.ค.) 

วัสดุเอกสารประเมินผลผู้เรียน  (ฝ่ายบริหารวิชาการ) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
1. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
 

มฐ.๑ 
ตบช๑.๑, 
๑.๒  
มฐ.๓ 
ตบช.๓.๑, 
๓.๔ 

 

1. เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนทุกคน
มีเอกสารธุรการ
ช้ันเรียน เพื่อใช้ใน
การบันทึกผล การ
ประเมินผู้เรียน  
2. เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนทุกคน
มีเครื่องมือท่ีใช้ใน
การประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

- 5,000 30,000 - -  √  √ √  √ นางคอมสีย๊ะ   
    ดาหะซี 



 

 

๖๐ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส 
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย.– 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค.- 
มี.ค.) 

วัสดุเอกสารประเมินผลผู้เรียน  (ฝ่ายบริหารวิชาการ) 

ขั้นดำเนินการ 
(Do) 
ดำเนินการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ ดังนี ้
1.จัดทำแบบ
บันทึกตัวชี้วัด  
(ปพ.๕)  
2.จัดทำแบบ
บันทึกการประเมิน 
สมรรถนะ    
3. จัดทำแบบ
บันทึกการประเมิน 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  

  

          

 



 

 

๖๑ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส 
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย.– 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค.- 
มี.ค.) 

 วัสดุเอกสารประเมินผลผู้เรียน  (ฝ่ายบริหารวิชาการ) 

4. จัดทำแบบ
บันทึกกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 
5. จัดทำแบบ
บันทึกระเบียบ 
สะสม (ปพ.๘) 
6. จัดซื้อบัตร
สุขภาพ 
7. แบทดสอบ
ปลายภาคเรียนท่ี 
๑-๒ 
8. อื่นๆท่ีเป็น
ภาระงานฝ่าย
บริหารวิชาการ  
 

  

          

 



 

 

๖๒ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/
รายละเอียด 

 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส 
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย.– 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ที่ 2 

(ม.ค.- 
มี.ค.) 

ขั้นตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม 
(Check) 
   นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
ขั้นประเมินผล 
(Act) 
1. สรุปผล/จัดทำ
รายงานโครงการ 

  

          

 

** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



 

 

๖๓ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตร
มาส  
ท่ี 1 
(ต.ค.  
- ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. 
– มิ.ย.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

งานแนะแนว  (ฝ่ายบริหารงานวิชาการ) 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑.ประชุมจัดทำ
โครงการ 
๒.เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 
๒ ตบช.ท่ี 
๑,๒,๖  
 

1. เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียน ช้ัน ป.๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
การแนะแนว
การศึกษาต่อ 
๒. นักเรียน ช้ัน ป.
๖ โรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายสันกลาคีรี
จำนวน ๙ โรงเรียน  

- - ๗,๐๐๐ -  -   - - ส.ต.ท.มะปอซี  
อาแว 



 

 

๖๔ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตร
มาส  
ท่ี 1 
(ต.ค.  
- ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. 
– มิ.ย.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

กิจกรรมแนะแนว
การศึกษา นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  
 

ได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อ 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ 
ติดตาม (Check) 
   นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
 

ขั้นประเมินผล (Act) 
 1. สรุปผล / จัดทำ
รายงานโครงการ 

 1. เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียน ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนว ร้อย
ละ ๑๐๐ ได้รับความรู้ 
มีข้อมูลและมีความ
ตระหนัก เห็น
ความสำคัญในการ
เรียนต่อ 

        
 
 

   

** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 



 

 

๖๕ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู  สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่าครุ 
ภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ส่งเสริมสุขภาพ  (ฝ่ายบริหารท่ัวไป) 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ ดังนี้ 
1.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
2.จัดอบรมการดูแล
สุขภาพ 
 

มาตรฐานที่ 1 
ตบช.ที่ 1.1 
(1.2.4) 

 

1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน
อนุบาล- ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 
3 โรงเรียนบ้าน
โกตาบารู 
จำนวน 545 
คน 
 
 

 
800 

 

-จัดซื้อยา 
และเวช 
ภัณฑ์ 
4,700- 
 
-จัด
อบรม 
การดูแล
สุขภาพ 
5,000- 

  10,500     

นางพวงสุด 
เพ็ชรเรือนทอง 



 

 

๖๖ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่าครุ 
ภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ 
ติดตาม (Check) 
ระหว่างและปฏิบติั
กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
ขั้นประเมินผล (Act) 
3. ปรับปรุง แก้ไข 

ตามผลการติดตาม
ตรวจสอบ 

4. ประเมินผลการ
ดำเนินงานพร้อมท้ัง

 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  มี
สุขภาพร่างกาย
ท่ีแข็งแรง 
ปฏิบัติตนถูก 
สุขลักษณะ
อนามัยท่ีดี   

 
 



 

 

๖๗ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่าครุ 
ภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

สรุปผลการปฏิบติัติงาน
ของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ** 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖๘ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

นิเทศภายในโรงเรียน  (ฝ่ายบริหารงานวิชาการ) 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑.ประชุมจัดทำ
โครงการ 
๒.เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ ดังนี้ 
กิจกรรมนิเทศแผนการ
จัดการเรียนรู้และและ
นิเทศการสอน  
 

มาตรฐานท่ี 
๓ ตบช.ท่ี 5  
 

1. เชิงปริมาณ 
    ๑)ครูผู้สอนร้อย
ละ ๑๐๐ ได้รับการ
นิเทศแผนการจัดการ
เรียนรู้และนิเทศการ
สอน อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
 

- - 5,000 -  - - -  - นางสาวฮานีซะห์ 
กาหลง 



 

 

๖๙ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

นิเทศภายในโรงเรียน  (ฝ่ายบริหารงานวิชาการ) ต่อ 

1.ประชุมช้ีแจง
ขอบข่ายงาน/สร้าง
เครื่องมือแบบประเมิน
๒. ประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการนิเทศ
และครูผู้รับการนิเทศ   
๓. ดำเนินการนิเทศการ
สอน(ภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง)  
๔. คณะกรรมการนิเทศ
ส่งผลการนิเทศฯ 
 
 

   ๒) ครูประจำช้ัน
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
การนิเทศห้องเรียน 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
2. เชิงคุณภาพ 
๑.ห้องเรียนมีการ
ปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อ
การจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ 
 

           



 

 

๗๐ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

นิเทศภายในโรงเรียน  (ฝ่ายบริหารงานวิชาการ) ต่อ 

     ๕. รวบรวมผลการ
นิเทศและรายงานผล
การนิเทศ 
กิจกรรมนิเทศ
ห้องเรียนคุณภาพ 
(ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง) 
1.ประชุมช้ีแจง
ขอบข่ายงาน/สร้าง
เครื่องมือแบบประเมิน
๒. ประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการนิเทศ
และครูประจำช้ัน   
  

 ๒.ครูมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียน
กำหนด 

           



 

 

๗๑ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตร
มาส  
ท่ี 1 
(ต.ค.  
- ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. 
– มิ.ย.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

นิเทศภายในโรงเรียน  (ฝ่ายบริหารงานวิชาการ) ต่อ 

๓. ดำเนินการนิเทศ
ห้องเรียนทุกระดับช้ัน 
(ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง)  
๔. คณะกรรมการนิเทศ
ส่งผลการนิเทศฯ 
๕. รวบรวมผลการ
นิเทศและรายงานผล
การนิเทศ 

   
 

             

 



 

 

๗๒ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตร
มาส  
ท่ี 1 
(ต.ค.  
- ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. 
– มิ.ย.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ 
ติดตาม (Check) 
 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

ขั้นประเมินผล (Act) 
 1. เก็บรวบรวมผลการ
ประเมิน 
 2. สรุปผล / จัดทำ
รายงานโครงการ 

             

 
** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 



 

 

๗๓ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

พัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป)  

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ ดังนี้ 
1.จ่ายค่าโทรศัพท์ 
2.,จ่ายค่าอินเทอร์เน็ต 
3.จ่ายค่าไฟฟ้า 
ขั้นตรวจสอบ นิเทศ 
ติดตาม (Check) 

 1. เชิงปริมาณ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศของ
โรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
 

  2,000        
 

นางฮีดายาตีย์  
เซ็งมีดี 



 

 

๗๔ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

    ติดตาม และ
ตรวจสอบค่าใช้จ่าย 
ขั้นประเมินผล (Act) 
 1. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
 2. สรุปผล / จัดทำ
รายงานผล 

** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

 

 

 



 

 

๗๕ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณแผนงานประจำตามโครงสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านโกตาบารู สพป.ยล.1 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ประชุมผู้ปกครอง  (ฝ่ายบริหารท่ัวไป) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
  1. เสนโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
 
ขั้นดำเนินการ 
(Do) 
ดำเนินการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ ดังนี ้

มาตรฐานท่ี ๑ 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
ตบช.ท่ี 3 การ
ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และ
หลากหลาย  
มาตรฐานท่ี 2
กระบวนการ

1. เชิงปริมาณ 
-จัดประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี1 ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 จำนวน 
๕๔๕  คน  
-ผู้ปกครอง
จำนวน ๕๕๐ มี

 ๒๗,๕00 
 

2,๕๐๐ - - ๓๐,๐๐๐  -  - นางสาวนูรีดา  
ซาบารอ 



 

 

๗๖ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

1. ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน
ภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 
๒.เลือกตัวแทน
คณะกรรมการช้ัน
เรียน/เสนอแนะ
แนวทางการ
พัฒนา 
 ๒. ลงข่าว
ประชาสัมพันธ์
ทาง website 

บริหารและ
การจัดการ  
 ตบช.ท่ี ๒.๒มี
ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ
ของ
สถานศึกษา  
มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
ตบช.ท่ี ๓.๕ มี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน

ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วม
ประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
- ผู้ปกครองร้อย
ละ 80 ให้ความ
ร่วมมือในการเข้า
ร่วมประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียน 
- ผู้ปกครองร้อย
ละ 80 มีความ



 

 

๗๗ 

กิจกรรม/ 
ฝ่ายงาน/

รายละเอียด 

 
 
 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

 
 
 

เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ขั้นตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม 
(Check) 
นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
ขั้นประเมินผล 
(Act) 
สรุปผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

กลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุง  
การจัดการ
เรียนรู ้
 

 

พึงพอใจใน
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียน 
 

 

** หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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แผนงานโครงการ / กิจกรรม 

บริหารวิชาการ 
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โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ  
        ผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  
         หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
         ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
        ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพัชรี  สาแม  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา 22 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ซึ่งผู ้เรียนแต่ละคนมีความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านท่ีถนัดหรือมีความสามารถ 
เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง 

 ผลการประเมิน O - NET ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปกีารศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้ คือ เพิ่มขึ ้นร้อยละ 5 และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบคะแนนระดับโรงเรียนและระดับประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี ่ยระดับโรงเรียนยังน้อยกว่า
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ระดับประเทศและระดับจังหวัด และจากผลการประเมินภายนอกรอบสาม ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน อยู่ในระดับพอใช้ และจากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของโรงเรียน มีผลการเรียนต่ำกว่าเป้าหมาย  
 โรงเรียนบ้านโกตาบารู ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นเรียน โดยเฉพาะผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 1 ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่กำลังจะจบการศึกษา ให้มีการเตรียมความพร้อมรับ การ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2.2 เพื่อให้การประเมินความสามารถในการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT), การทดสอบ
ประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) และการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีการพัฒนาท่ีสูงขึ้น 
 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนและนักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ STEM ศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ  
 1) ดำเนินการสอนซ่อมเสริมพัฒนาความรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน  437  คน 
     2) เตรียมความพร้อมสู่สนามสอบ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  จำนวน  65  คน ผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน  51  คน ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  63  คนและผู้เรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน  20  คน 
 3) ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้กระบวนการ STEM ศึกษา ผู้เรียน
ช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 550 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
 2) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการทดสอบเพื่อประเมิน
ความสามารถพื้นฐาน (NT) และผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นร้อยละ5  
     3) ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เกิดทักษะกระบวนการคิด
และเกิดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ STEM ศึกษา 
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4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมิน RT, NT, O - NET 
และผลการ Pre RT, NT, O - NET  
  ๒. ประชุมคณะกรรมการโครงการเพื่อช้ีแจงแนวทาง 
การดำเนินงานตามโครงการ 
  ๓. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 ก.ค.- ส.ค. 2567 

 
ตุลาคม 2567 

 
ตุลาคม 2567 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
นางสาวพัชรี สาแม 

 
ฝ่ายวิชาการ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
  1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(สอนไป ติวไป) 
  2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (ติว O-NET ป.6, ม.3) 
  3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ NT ป.3 (ตะลุยโจทย์) 
  4. กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน RT ของ
ผู้เรียนช้ัน ป.1 
  5. กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของผู้เรียนช้ันป. 1, ป.3, ป.6 
และ ม.3 (Pre RT, NT, O-NET)  
   6. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ STEM 
ศึกษา   

 
  
พ.ย. 67 – ม.ค. 68 

 
พ.ย. 67 – ม.ค. 68 

 
พ.ย. 67 – ม.ค. 68 

 
พ.ย. 67 – ม.ค. 68 

 
ม.ค. 68 

 
 
 พ.ค. 68 - มิ.ย. 68 

 
 

ครูผู้สอน ช้ัน ป. 1 ถึง ม.3 
 

ครูผู้สอน ช้ัน ป.6 และ ม.3 
 

ครูผู้สอน ช้ัน ป. 3 
 

ครูผู้สอน ช้ัน ป. 1 
 

ฝ่ายวิชาการและ 
ครูผู้สอน ช้ัน ป. 1 ป.3,    

ป.6 และ ม.3 
ครูผู้อสอน ช้ัน อ.1 - ม.3 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
พ.ย. 67 – ก.ย. 68 

 

 
ผู้อำนวยการและฝ่าย

วิชาการ 
ขั้นประเมินผล (Act) 
 1. เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ RT, NT, O-NET 
 2. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 

 
มี.ค. - เม.ย. 68  

 
ก.ย.๖8  

 
นางรัตน์ติยา  เกปัน 

และฝ่ายวิชาการ 
 

 
 
 

5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด 35,000 บาท ( งบอุดหนุน 35,000 บาท )  
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 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
(สอนไป ติวไป) 

 - -   - - 

2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (ติว O-
NET ป.6, ม.3) 

 - -   - - 

3 กิจกรรมเตรียมความพร้อม
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ NT ป.3 (ตะลุย
โจทย์) 

 - -   - - 

4 กิจกรรมพัฒนาความ 
สามารถด้านการอ่าน RT 
ของผู้เรียนช้ัน ป.1 

 - -   - - 

   
5 

กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ในการทดสอบความรู้ทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ของ
ผู้เรียนช้ันป.1,ป.3,ป.6,ม.3 
(Pre RT, NT, O-NET) 

 - - - 
 
 

- - 

6 กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์และ STEM 
ศึกษา   

 - - - -  - 

7 สรุปผล / จัดทำรายงาน
โครงการ 

 - - - - 
 

-  
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 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1.  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (สอนไป ติวไป) 10,000  
- ค่าเอกสารติวสอบ - 5,000 5,000 - - 

2.  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ติว O-NET  
ป.6, ม.3) 

3,500  

 - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม(83คนx15บ) 
- ค่าเอกสารติวสอบ 

- 
 
- 

1,500 
 
- 

- 
 

2,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

3.  กิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ NT ป.3 (ตะลุยโจทย์) 3,500 
 

- 

 
 - ค่าอาหารว่างและ

เครื่องด่ืม 
- ค่าเอกสารติวสอบ 

- 
 
- 

1,500 
 
- 

- 
 

2,000 

- - 

4. กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน RT ของผู้เรียนช้ัน ป.1 3,500  
 - ค่าอาหารว่างและ

เครื่องด่ืม 
- ค่าเอกสารติวสอบ 

- 
 
- 

1,500 
 
- 

- 
 

2,000 

- - 

5.  กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของผู้เรียน
ช้ันป. 1, ป.3, ป.6 และ ม.3 (Pre RT, NT, O-NET) 

7,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 
- ค่าเอกสาร
แบบทดสอบ 
 
 

- 
 
- 

5,000 
 
- 

- 
 

2,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

6. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ STEM ศึกษา ช้ันอ.1 - ม.3 7,000  
 - ค่าอุปกรณ์ และวัสดุ

ประกอบการสอน 
- ค่าเอกสาร ใบงาน 
แบบทดสอบ 

- - 7,000 
 
 

- - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

7.  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 500  

- ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสาร
ประเมินโครงการ 

500 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 500 14,500 20,000 - - 35,000  
 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 
6. การวัดและประเมินผล 
    6.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (สอนไป ติวไป) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (สอนไป 
ติวไป) 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับความรู้ เทคนิคและวิธีการ
ทำข้อสอบและมีความพร้อมในการทดสอบ 
  2. ผลการทดสอบของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีทดสอบ 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. ประเมนิ 
4. ทดสอบ  
 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
4.รายงานผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
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6.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ติว O-NET ป.6, ม.3) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ONET (ป.6 และ ม.3) 

 
1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 

 
1. เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับความรู้ เทคนิคและวิธีการ
ทำข้อสอบและมีความพร้อมในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (ONET)  

  2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(ONET) ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการเรียนท่ีมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
ทดสอบ  

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. ประเมิน 
4. การทดสอบ ONET  
ป.6 และ ม.3  

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
4.รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (ONET) 
ของผู้เรียนช้ัน ป.6 และ ม.3  

    
    6.3  กิจกรรมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ NT ป.3 (ตะลุยโจทย์ฯ) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันประถม ศึกษาปีท่ี 3 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ NT (ตะลุยโจทย์ ไทย-คณิต 
พิชิต NT) 

 
1. แบบสำรวจผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 

 
1. เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ NT
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ในสาระท่ีประเมิน   

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. ประเมิน 
4. การทดสอบ NT 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ NTของ
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
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    6.4  กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน RT ของผู้เรียนช้ัน ป.1 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
RT (ป.1) 

 
1. การสำรวจผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 

 
1. เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT (ป.1) 
มีพัฒนาการท่ีดีและเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. ประเมิน 
4. การทดสอบ RT 
 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. รายงานผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน 
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 

   
  6.5  กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของผู้เรียนช้ันป. 1, ป.3, ป.
6 และ ม.3 (Pre RT, NT, O-NET) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1,3, 
6 และ ม.3  ได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ในการทดสอบความรู้ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
1. การสำรวจผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 

 
1. เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผลการทดสอบความรู้ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ผู้เรียนช้ันป. 1, ป.3, ป.6 และ ม.3 (Pre RT, NT, 
O-NET) มีพัฒนาการท่ีดีและเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

 
 

การทดสอบ (Pre RT, NT, 
O-NET) 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.รายงานผลรายงานผลการ
ทดสอบ 
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6.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ STEM ศึกษา ช้ันอ.1 - ม.3 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้น ม.3  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ 
STEM ศึกษา 

 
1. การสำรวจผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 

 

1. เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันม. 3 ได้รับความรู้ 
และพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์และ STEM 
ศึกษา 

 
1. สังเกต 
2. ประเมิน 
 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 8.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 8.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น  
 8.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกระดับมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากการศึกษาปีท่ีผ่านมา 
 
                                                            
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวพัชรี  สาแม)            (นางคอมสียะ ดาหะซี) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                    ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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โครงการ   ค่ายภาษาอังกฤษ English Day Camp 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุไวบ๊ะ  ดีแลตานา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดย  
ครูผู้สอนต้องปรับเปล่ียนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อํานวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับ 
ผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลกัว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ จัด
การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ในสาระการเรียนรู้รายวิชาภาษาต่างประเทศ ( ภาษาอังกฤษ )ของ
โรงเรียน พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนระดับโรงเรียนและระดับประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนยัง
น้อยกว่าระดับประเทศและระดับจังหวัด สาเหตุเนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่ ขาดทักษะด้านการอ่าน การใช้ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ท่ีเป็นประตูสู่ความสำเร็จในการเรียนรู้วิชาอื่นๆควบคู่ไปกับการวางรากฐาน
และบ่มเพาะความเป็นคนดี มีคุณธรรมและ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่เป็นภาษาสากลที่นิยมใช้
ส่ือสารกันแพร่หลายท่ัวโลก และมีบทบาทในชีวิตประจำวันของคนไทยมากขึ้นทุกวัน ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุค
ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือกลางในการส่ือสารระหว่างประเทศต่างๆ    การเรียนภาษาอังกฤษ
ให้ได้ผลดีนั้น  นักเรียนจะต้องได้เรียนรู้ปฏิบัติจริง และฝึกทักษะต่างๆ อย่างต่อเนื่องโดยมีกระบวนการในการ
สร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนในด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และการสร้างองค์ความรู้ให้ใช้
ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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 โรงเรียนบ้านโกตาบารู ร่วมกับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ได้พิจารณาจัด
โครงการสร้างเด็กไทยสู่สากลขึ้น เพื่อมุ่งสอดแทรกความรู้ พัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษซึ่งจะเป็นพืน้ฐานท่ีจะก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ตัวนักเรียนเองในอนาคต 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ ความสามารถทางด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ  รู้จักการวางแผน 
และนำเสนอตามความสามารถของตนเองได้อย่างสร้างสรรค์ 
3.  เป้าหมาย (Outcome 
 3.1  เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  -  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 250   คน 
  

3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  -  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีการพัฒนาด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 80 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
  ต.ค.  67 
  ต.ค.  68 

 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
นางสุไวบ๊ะ  ดีแลตานา 

ขั้นดำเนินการ 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ    ดังนี้ 
1. ประชุม / อบรมครูเพื่อเตรียมความพร้อม 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ English Day Camp 

 
 

 ก.ย.  68 
 

 ก.ย.  68 

 
 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
 
 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
ก.ย.  68 

ผู้อำนวยการและฝ่าย
วิชาการ 

ขั้นประเมินผล (Act) 
   สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 

 
 ก.ย.  68 

 
นางสุไวบ๊ะ ดีแลตานา 

 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด 1๕,000 บาท (งบอุดหนุน 1๕,000 บาท )  
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 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่  
๑/๒๕๖๘ 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี ๑ 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี ๒ 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๓ 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๔ 

(ก.ค. – 
ก.ย.) 

1 กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ English 
Day Camp 

 - - - - -  

2 สรุปผล / จัดทำ
รายงานโครงการ  - - - 

- 
 

-  

 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1.  กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ English Day Camp 1๕,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม(250คนx25
บ) 

- 1๕,000 - - - 

รวมทั้งสิ้น - 1๕,000 - - - 1๕,000  
 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมโครงการค่าย
ภาษาอังกฤษ English Day Camp 

 
1. สังเกต 
2. ประเมิน 
 
 
 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  1. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับความรู้ และมีความสามารถ
ในด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษมากขึ้น 
  2. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษมากขึ้น 

 
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษตามอัจฉริยภาพและความสนใจของตนเอง  
2. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. นักเรียนมีเจตคติต่อภาษาอังกฤษท่ีดีขึ้นร้อยละ 80 

 
                                                            
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

      (นางสุไวบ๊ะ   ดีแลตานา)            (นางคอมสียะ ดาหะซี) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                        ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                     (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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โครงการ                       ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน                             บริหารวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมบริการ 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ตังบ่งช้ีท่ี ๑.๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตร สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้   
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว  
ระยะเวลาดำเนินการ               ตุลาคม  ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา 22 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ซึ่งผู ้เรียนแต่ละคนมีความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู ้ การเปิดโอกาสให้ผู ้ เร ียนได้ฝ ึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านที ่ถนัดหรื อมี
ความสามารถ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง 
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 การจัดการเรียนรู้โดยการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นรากฐานและเครื่องมือท่ีสำคัญใน
การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดำเนินชีวิตที่สมบูรณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง นับว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความสำคัญ เป็นพื้นที่ในการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาความเข้าใจและทักษะในการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและ
ยั่งยืน ส่งเสริมการรวมกลุ่มและความร่วมมือระหว่างสมาชิกในกลุ่มหรือในช้ันเรียน ทำให้เกิดการช่วยเหลือและ
พึ่งพาซึ่งกันและกัน ส่งเสริมแนวทางการทำเกษตรกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ช่วยลดผลกระทบท่ีเกิดจาก
การทำเกษตรกรรมแบบเดิม 

โรงเรียนบ้านโกตาบารู  จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล
ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตในปัจจุบันและอนาคต สร้างความมั่นคง มั่งค่ัง และความยั่งยืนของตนเองและครอบครัวได้  
 

2. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติ ท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต โดยยึดวิถีประชาธิปไตย 
 2.๒ เพื่อนำผลผลิตไปใช้ในอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนในโรงเรียน และจำหน่ายสู่ภายนอก
สถานศึกษา 
 ๒.3 เพื่อสร้างงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ และสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๒.4 เพื่อสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมพอเพียงโดยผ่านการสอดแทรกการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๑) ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนช้ันอนุบาล 1  ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน  ๕๔๕  คน  
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
            1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตตามวิถีประชาธิปไตย 
          ๒) ครู ผู้เรียน ชุมชนองค์กร หน่วยงานและสถาบันต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๓) สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และมีแหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน 
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4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 ก.ย. 256๗ 
 ก.ย. 256๗ 

 
ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1. ดำเนินงานในศูนย์เรียนรู้ต้นแบบฯ 
   - ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในศูนย์เรียนรู้ 
   - ปลูกผัก-พืช และเล้ียงสัตว์ โดยแบ่งพื้นท่ีให้แต่ละ
ระดับช้ัน  

 
 

ต.ค.6๗ - ก.ย.6๘ 
    
 

 
 
ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว 
ครูประจำช้ัน  

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
- นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ก.ย. 256๘ ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว 
นางณภัทร  เบลเลอร์  

ขั้นประเมินผล (Act) 
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

         ก.ย. 256๘ ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว 
นางณภัทร  เบลเลอร์ 

 

5. งบประมาณ      
 เงินงบประมาณท้ังหมด  ๓๐,000  บาท (งบอุดหนุน ๓๐,000  บาท) 
 

 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

    
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่  
2/256๗ 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

๑ กิจกรรมปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ภายในศูนย์
เรียนรู ้

 - -  - -  - 

๒ กิจกรรมปลูกผัก-พืช 
และเล้ียงสัตว์  - -  

 
   

๓ สรุปผล / จัดทำ
รายงานโครงการ  - - - 

 
 - - 
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     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

๑.  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในศูนย์เรียนรู้ ๒๐,000  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๒๐,๐๐๐ - - 

๒. กิจกรรมปลูกผัก-พืช และเล้ียงสัตว์ ๑๐,000  

- ค่าเมล็ดพันธุ์พืช ปุ๋ย
และพันธุ์สัตว์ 

- - ๑๐,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น - - ๓๐,000 - - ๓๐,000  

***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 

 

6. การวัดและประเมินผล 

      - ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปลูกปลูกผัก-พืชสวนและเล้ียงสัตว์ ร้อยละ 80 มีทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตตามวิถีประชาธิปไตย 

     6.1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในศูนย์เรียนรู้ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  
 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ได้รับความรู้ มีเทคนิคและวิธีการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ทางการเกษตร   
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 6.2 กิจกรรมปลูกผัก-พืช และเลี้ยงสัตว์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกผัก-พืช 
และเล้ียงสัตว์ 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ได้รับความรู้ มีเทคนิคและวิธีการปลูกพืช,ผัก
และเล้ียงสัตว์ 
   

 

7.  ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักภูมิคุ้มกัน 

- เนื้อหาสาระท่ีนักเรียนแต่ละ
ระดับช้ันต้องเรียนรู ้
- ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
- กิจกรรมการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง 

- การปลูกฝังให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรมีความรู้ในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงส่งผลให้เกิดความ
ยั่งยืนในการพึง่พาตนเองไม่
เบียดเบียนตนเอง  ธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม 
 

- เกิดความรู้ติดตัวสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของ
ตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ 
- เกิดอาชีพท่ีสามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยนื 
- ใช้ทรัพยากรทุกอย่าง คุ้มค่า
และเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 
- รู้ในวิชาการและเกิดทักษะในด้านปศุสัตว์ ประมง 
ด้านเกษตรกรรม ด้านส่ิงแวดล้อม 
- วิถีประชาธิปไตย สามัคคีธรรม  คารวะธรรม และ
ปัญญาธรรม 
- รู้หลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไขและ 4 มิติ อย่างถูกต้อง
และปรับประยุกต์ใช้และขยายผลได้ 

- ขยัน     ประหยัด  ซื่อสัตย์  อดทน 
- มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
- กตัญญูรู้ค่า   
- การแบ่งปัน 
- วิถีประชาธิปไตย              

มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม มิติวัฒนธรรม 
- ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 
-เกิดอาชีพใหม่ ต้นทุน
ต่ำ 
-รายจ่ายของรัฐลดลง 
-การใช้ทรัพยากรคุ้มค่า 

-เกิดการแบ่งปัน 
-เรียนรู้และดำเนินชีวิต
ตามหลักวิถี
ประชาธิปไตย 

-ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างคุ้มค่า 
-ของเหลือใช้กลับมีค่า
เป็นยารักษาดิน 

-การดำเนินชีวิตแบบ
พึ่งพา  คนพึ่งธรรมชาติ  
ธรรมชาติพึ่งคน  คนพึ่ง
คน 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑) ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ดำเนินชีวิตตามหลักวิถีประชาธิปไตยและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
๒) โรงเรียนมีผลผลิตใช้ในอาหารกลางวันแก่นักเรียนในโรงเรียน และสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) ชุมชน หน่วยงาน องค์กรและสถาบันต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนองค์ความรู้  ปัจจัย

การดำเนินกิจกรรม  และการประกอบอาชีพทางการเกษตรเพื่อเป็นรากฐานชีวิตตามหลักการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

ลงช่ือ ส.ต.ท................................ ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ .................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                 (มะปอซี  อาแว)                 (นางคอมสียะ ดาหะซี) 
     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                          ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

     ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                                (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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โครงการ   ห้องเรียนน่าอยู่ เรียนรู้สุขใจ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธิดาทิพย์   ชูแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้ความสำคัญกับการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้อย่างรอบด้านของ
ผู้เรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
มาตรา 22 กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม รวมทั ้งต้องจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู ้ที ่เหมาะสม สอดคล้องกับ  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2561) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกทั้งยังสอดคล้องกับ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและความปลอดภัยในสถานศึกษา จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) เช่น 
การส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพและบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และแผนย่อยด้านการศึกษา ซึ่งมุ่งเน้น
การพัฒนาคนไทยให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 และมีสุขภาวะท่ีดี 

จากการสำรวจสภาพห้องเรียนในระดับชั้นต่าง ๆ พบว่าหลายห้องเรียนยังขาดความเป็นระเบียบ 
ความสะอาด และความน่าอยู่ มีสื่อการเรียนรู้ไม่เพียงพอ หรือจัดวางอย่างไม่เหมาะสม สภาพแวดล้อมยังไม่
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งเป็นผลมาจากท้ังข้อจำกัดด้านงบประมาณ การมีส่วนร่วมของนักเรียน
และครูในการดูแลสภาพแวดล้อมห้องเรียน และการขาดแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ ส่งผล
ให้นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน และครูขาดแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านโกตาบารู จึงเห็นความสำคัญในการดำเนินโครงการ “ห้องเรียนน่าอยู่ เรียนรู้
สุขใจ” เพื่อปรับปรุงบรรยากาศห้องเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม และส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีครูและ
นักเรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมหลัก เพื่อส่งเสริมความเป็นเจ้าของพื้นท่ีเรียนรู้ร่วมกัน อีกท้ังยังช่วยส่งเสริมการมีวินัย 
ความคิดสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบและทักษะการทำงานร่วมกันของนักเรียน พร้อมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืนตามแนวนโยบายของประเทศ 

 
 



๙๙ 
 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงและตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
3. เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกนัระหว่างครแูละนักเรียน 
4. เพื่อเสริมสร้างความสุขและแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ: 

 1) นักเรียนและครูในห้องเรียนอย่างน้อย 90% เข้าร่วมกิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
 2) ห้องเรียนเป้าหมายจำนวน 15 ห้อง ได้รับการปรับปรุงตกแต่งภายในระยะเวลา 1 เดือน 

3.2 เชิงคุณภาพ: 
     1) ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเป็นระเบียบ สะอาด และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     2) นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้มากขึ้น และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของห้องเรียน 
     3) นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีดีในการดูแลสภาพแวดล้อมในห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมคณะครู นักเรียน เพื่อ
ร่วมกันวางแนวทางการตกแต่ง
ห้องเรียน 
- สำรวจปัญหา ความต้องการ และ
อุปกรณ์ท่ีจำเป็นต้องจัดหา  
- จัดทำแผนการใช้งบประมาณและ
กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน   

 
 พฤษภาคม 2568 

 
 

 
ครูธิดาทิพย์  ชูแก้ว 

 
 

ครูธิดาทิพย์  ชูแก้ว 
ครูประจำช้ัน 

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายงาน 
 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ดังนี ้
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ตกแต่งห้องเรียน เช่น ไวนิล สีตกแต่ง 
โต๊ะเก้าอี้ แผ่นบอร์ด ต้นไม้ ฯลฯ 
2. กิจกรรมจัดมุมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เช่น มุมสาระการเรียนรู้ มุมหนังสือ 
มุมสะท้อนความคิด มุมสุขภาพ 
3. กิจกรรม Big Cleaning Day  
มีส่วนร่วมของนักเรียนทุกสัปดาห์ 

 
  
 
มิถุนายน – กรกฎาคม 2568 

 
 

มิถุนายน – กรกฎาคม 2568 
 
 

มิถุนายน 68 - มีนาคม 69 

 
 
 

ครูประจำช้ันอ. 1 ถึง ม.3 
 
 

ครูประจำช้ันอ. 1 ถึง ม.3 
และนักเรียน 

 
ครูและนักเรียนทุกคน 

 



๑๐๐ 
 

 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม 
(Check) 
- ตรวจสอบความเรียบร้อยของการ
ตกแต่งและการใช้วัสดุตามแผน 
- ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
และครูต่อห้องเรียนท่ีปรับปรุงใหม่ 

 
 
 

สิงหาคม 2568 
 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 68 

 
 

ฝ่ายวิชาการ/คณะกรรมการนิเทศ
ของโรงเรียน 

ขั้นประเมินผล (Act) 
 - รวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
เพิ่มเติม 
- วางแนวทางการดูแลรักษา
ห้องเรียนอย่างยั่งยนื เช่น จัดเวรดูแล 
กิจกรรมประจำสัปดาห์ 
- สรุปผลโครงการ 

 
มกราคม 2569 

 
มกราคม - มีนาคม 2569 

 
 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2569 

 
ครูธิดาทิพย์  ชูแก้ว 

 
ฝ่ายบริหารและครูประจำช้ัน 

 
 

ครูธิดาทิพย์  ชูแก้ว 
 
5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณท้ังหมด 30,000 บาท (งบเงินอุดหนุนรายหัว) 
 
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

1 กิจกรรมจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ตกแต่ง
ห้องเรียน เช่น ไวนิล สี
ตกแต่ง โต๊ะเก้าอี้ แผ่น
บอร์ด ต้นไม้ ฯลฯ 

 - -   - - 

 



๑๐๑ 
 

 

 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

2 กิจกรรมจัดมุมส่งเสริม
การเรียนรู้ เช่น มุม
สาระการเรียนรู้ มุม
หนังสือ มุมสะท้อน
ความคิด มุมสุขภาพ 

 - -   - - 

3 ทำกิจกรรม Big 
Cleaning Day มีส่วน
ร่วมของนักเรียนทุก
สัปดาห์ 

 - -     

 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1.  จัดซื้อ/จ้างวัสดุตกแต่งห้องเรียน เช่น ไวนิล  ต้นไม้ตกแต่ง โปสเตอร์   30,000  

- ค่าจ้างทำไวนิลตกแต่ง
ห้องเรียน 

- - 30,000 - - 

2.  จัดมุมส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น มุมหนังสือ มุมสะท้อนความคิด มุมสุขภาพ -  

- - - - - - 

3. กิจกรรม Big Cleaning Day มีส่วนร่วมของนักเรียนทุกสัปดาห์ -  

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 30,000 - - 30,000  
 

***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 



๑๐๒ 
 

 

6. การวัดและประเมินผล 
    6.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน เช่น ไวนิล สีตกแต่ง โต๊ะเก้าอี้ แผ่นบอร์ด ต้นไม้ ฯลฯ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
- จัดซื้อ/จ้างวัสดุตามแผนได้ครบ 100% ภายใน
งบประมาณ 30,000 บาท 

 
- ตรวจสอบวัสดุ  
- สอบถามความเห็นครู/
นักเรียนหลังใช้ 

 
- แบบประเมินคุณภาพวัสดุ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- วัสดุมีคุณภาพ ตรงตามการใช้งาน และผู้ใช้งานพึง
พอใจ 

 
    6.2 กิจกรรมจัดมุมส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น มุมสาระการเรียนรู้ มุมหนงัสือ มุมสะท้อนความคิด มุมสุขภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- มีมุมสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และมุมอื่นอย่าง
น้อย 2 มุมท่ีใช้งานได้จริง 

 
- ตรวจสอบการใช้งานจริง 
- สัมภาษณ์นักเรียน 

 
- แบบประเมินการใช้พื้นท่ี 
- แบบสัมภาษณ์ 
- บันทึกการใช้พื้นท่ี 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนใช้พื้นท่ีอย่างเหมาะสมและมีวินัย 

   
 6.3 กิจกรรม Big Cleaning Day มีส่วนร่วมของนักเรียนทุกสัปดาห์ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
- จำนวนการเข้าร่วมของนักเรียนมากกว่า 90%  
ทุกสัปดาห์ 

 
- การตรวจสอบรายช่ือเวร
ประจำสัปดาห์ 

 
- ใบลงช่ือเข้าเวร / ตารางเวร
ประจำวัน 
  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีสะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม และส่งเสริมการเรียนรู้ 
2) นักเรียนมีความรับผิดชอบและจิตสำนึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในห้องเรียน 
3) นักเรียนมีความสุขในการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
4) เกิดต้นแบบของห้องเรียนน่าอยู่ท่ีสามารถขยายผลสู่ห้องเรียนอื่นในโรงเรียนได้ 
 



๑๐๓ 
 

 

 
 
 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวธิดาทิพย์   ชูแก้ว)            (นางสาวธิดาทิพย์   ชูแก้ว) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                    ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

     ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายอานัส  อานัน)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 

 
ชื่อโครงการ   ห้องสมุดมีชีวิต : ส่งเสริมการอ่าน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่  ๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมบริการ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑   ตบช.๑.๑ ( ข้อ ๑-๖) 
    มาตรฐานท่ี ๒   ตบช.๒.๕ และ ตบช.๒.๖  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางณภัทร  เบลเลอร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗  -  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

โลกปัจจุบันกำลังจะก้าวเข้าสู่ยุค ๕.๐ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าและสามารถดำเนินชีวิตให้เข้า
กับยุคสมัยได้นั้น ผู้เรียนต้องมีทักษะ 3R8C หรือ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ อันประกอบไปด้วย 3R 
Reading : อ่านออก  (W)Riting : เขียนได้   (A)Rithmetic : คิดเลขเป็น โดยที่ทั้ง 3R จัดเป็นทักษะด้าน
ความรู้ (Hard Skills) พื้นฐานที่ทุกคนต้องมี ทั้งการอ่านออกเขียนได้ จัดเป็นทักษะที่จะสามารถนำไปสื่อสาร 
เรียนรู้ และต่อยอดความรู้ในด้านอื่น ๆ ที่มีอยู ่ให้พัฒนามากยิ่งขึ ้น  8C ได้แก่ Critical thinking and 
problem solving : ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหาได้  Creativity and 
innovation : ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม  Cross-cultural understanding : ความ
เข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม   Collaboration teamwork and 
leadership : ความสามารถในการร่วมมือกันทำงานเป็นทีม และมีภาวะความเป็นผู้นำ Communication 
information and media literacy : ทักษะในการสื่อสารข้อมูล และการรู้เท่าทันสื่อ  Computing and IT 
literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี  Career and learning skills : ทักษะด้าน
อาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ Compassion : ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
รวมไปถึงการมีระเบียบวินัย  ซึ่งจะเห็นได้ว่า ทักษะการเรียนรู้ด้านการอ่านออก มีความสำคัญมาอันดับหนึ่งท่ี
ต้องพัฒนาผู้เรียน 

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะเป็นพื้นฐานท่ี
สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วย
ในการเปล่ียนแปลงการดำเนินชีวิตพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อเด็กและเยาวชน
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เป็นส่วนสำคัญท่ีจะช่วยขับเคล่ือนการปฏิรูปการ
เรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ ้นและทำให้การดำเนินการตามเจตนารมณ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

ห้องสมุดโรงเรียนบ้านโกตาบารูดำเนินการในรูปแบบห้องสมุดมีชีวิต  ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและผู้ปกครองในชุมชน  สนับสนุนการเรียนรู้  เสริมสร้างความรู้พัฒนาความคิด



๑๐๕ 
 

 

โดยผ่านกระบวนการส่งเสริมการรักการอ่าน ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนแสวงหาความรู้และการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์  เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการสร้างเสริมปัญญาแก่สังคม  มีการจัดหาและรวบรวมทรัพยากร
สารสนเทศในรูปแบบต่างๆ  ท่ีสอดคล้องต่อความต้องการของผู้รับบริการ  พร้อมท้ังสนับสนุนให้เกิดการรักการ
อ่าน  ให้นักเรียนและชุมชนเห็นความสำคัญของการอ่าน  อันเป็นหัวใจของการเรียนรู้และใช้เป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้ต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑.  เพื่อให้นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   
๒.๒   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
๒.๓   เพื่อให้ครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  และชุมชนได้ใช้บริการของห้องสมุด 

 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑ ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  จำนวน ๖ กิจกรรม : ภาคเรียน  
        ๓.๑.๒ ห้องสมุดเปิดให้บริการได้ทุกวันทำการ 
        ๓.๑.๓ ผู้เรียน  ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ใช้บริการของห้องสมุด 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
        ๓.๒.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
        ๓.๒.๒ ผู้ใช้บริการห้องสมุดร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของห้องสมุดในระดับ ดี 
ขึ้นไป  
 
๔.  กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑.ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการวิเคราะห์ 
จุดเด่น จุดด้อยของการดำเนินกิจกรรมของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๒.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการดังนี้  

 
๑ ต.ค.  ๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

 
นางณภัทร  เบลเลอร์ 
 
 
นางณภัทรและคณะ 
 
 

 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่  ๒ 

๑.บริการยืม  -  คืนหนังสือ 
๒.กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

- ตอบปัญหาเกี่ยวกับวันสำคัญ 
- ศิลปะยามว่าง 
- คัดลายมือ 
- เขียนเรื่องจากภาพ 

๓.กิจกรรมบูรณาการตามกลุ่มสาระ 
- กิจกรรมสนุกกับกลุ่มสาระภาษาไทย 
- กิจกรรมสนุกกับกลุ่มสาระคณิตฯ 
- กิจกรรมสนุกกับกลุ่มสาระวิทย์ฯ 
- กิจกรรมสนุกกับกลุ่มสาระสังคมฯ 
- กิจกรรมสนุกกับกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
  ๔. การจัดป้ายนิเทศตามวันสำคัญหรือเหตุการณ์
สำคัญ 
  ๕. การให้บริการแก่ผู้ปกครอง/ชุมชน 
  ๖. การประกวดยอดนักอ่าน 
 
ภาคเรียนที่ ๑ 

๑. บริการยืม  -  คืนหนังสือ 
๒. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

- ตอบปัญหาเกี่ยวกับวันสำคัญ 
- ศิลปะยามว่าง 
- คัดลายมือ 
- นิทานหน้าเดียว 
- ส่ือสร้างสรรค์รักการอ่าน 

๓. กิจกรรมบูรณาการตามกลุ่มสาระ 
- กิจกรรมสนุกกับกลุ่มสาระภาษาไทย 
- กิจกรรมสนุกกับกลุ่มสาระคณิตฯ 
- กิจกรรมสนุกกับกลุ่มสาระวิทย์ฯ 
- กิจกรรมสนุกกับกลุ่มสาระสังคมฯ 
- กิจกรรมสนุกกับกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
  

 
พ.ย.๖๗-มี.ค.๖๘ 

 
 

ตามวาระวันสำคัญ 
 
 
 
- สัปดาห์ท่ี ๑ ของเดือน 
- สัปดาห์ท่ี ๒ ของเดือน 
- สัปดาห์ท่ี ๓ ของเดือน 
- สัปดาห์ท่ี ๔ ของเดือน 
(จัดกิจกรรมหมุนเวียน) 

 
ตามวาระวันสำคัญ 

 
พ.ย.๖๗-มี.ค.๖๘ 
ก.พ.-มี.ค. ๖๘ 

 
 

พ.ค. – ก.ย.๖๘ 
 
 
 

ตามวาระวันสำคัญ 
 
 
 
- สัปดาห์ท่ี ๑ ของเดือน 
- สัปดาห์ท่ี ๒ ของเดือน 
- สัปดาห์ท่ี ๓ ของเดือน 

 
นางณภัทร  เบลเลอร์ 
 
 
นางณภัทรและคณะทำงาน 
 
 
 
นางฐิตินันท์  หมาน 
นางงสาวฮานีซะห์  กาหลง 
นางมายีด๊ะ  แนรอ 
นางกิติมา   รุจิศรัณย์ 
นางคอมซีย๊ะ ดาหะซ ี
 
นางณภัทรและคณะทำงาน 
 
นางณภัทรและคณะทำงาน 
นางณภัทรและคณะทำงาน 
 
 
นางกิติมาและคณะทำงาน 
 
นางกิติมาและคณะทำงาน 
นางกิติมาและคณะทำงาน 
นางกิติมาและคณะทำงาน 
นางกิติมาและคณะทำงาน 
นางกิติมาและคณะทำงาน 
 
นางฐิตินันท์  หมาน 
นางแวกูซัยม๊ะ มงิซานา 
นางมายีด๊ะ  แนรอ 

 
 



๑๐๗ 
 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑ (ต่อ) 
  ๔. การจัดป้ายนิเทศตามวันสำคัญหรือเหตุการณ์
สำคัญ 
  ๕. การให้บริการแก่ผู้ปกครอง/ชุมชน 
  ๖. การประกวดยอดนักอ่าน 
  

 
- สัปดาห์ท่ี ๔ ของเดือน 
(จัดกิจกรรมหมุนเวียน) 
 

ตามวาระวันสำคัญ 
 

พ.ค. - ก.ย. ๖๘ 
ส.ค.– ก.ย. ๖๘ 

 
นางกิติมา   รุจิศรัณย์ 
นางคอมสีย๊ะ ดาหะซี 
 
นางณภัทรและคณะทำงาน 
 
นางณภัทรและคณะทำงาน 
นางณภัทรและคณะทำงาน 

ขั้นตรวจสอบ  นิเทศ  ติดตาม  (Check) 
- มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

 
ต.ค. ๖๗– ก.ย. ๖๘ 

 
นางณภัทรและคณะทำงาน 

ขั้นประเมินผล (Act) 
- สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. ๖๘ 

 
นางณภัทรและคณะทำงาน 

 
๕.  งบประมาณ 

เงินงบประมาณ(เงินอุดหนุน)  ๑๐,๐๐๐  บาท  
      ๕.๑ รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่๒/

๒๕๖๗ 
ภาคเรียนที่๑/

๒๕๖๘ 
เงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี ๑ 

(ต.ค.– 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี ๒ 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๓ 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๔ 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑ กิจกรรม บริการยืม-
คืนหนังสือ - - - - - - - 

๒ กิจกรรม ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน  - -   - - 

๓ กิจกรรมบูรณาการ
ตามกลุ่มสาระ  - -   - - 

 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 

๕.๑ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ต่อ)   
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่๒/

๒๕๖๗ 
ภาคเรียนที่๑/

๒๕๖๘ 
เงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี ๑ 

(ต.ค.– 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี ๒ 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๓ 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๔ 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๔ กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ  - -   - - 

๕. กิจกรรมให้บริการแก่
ผู้ปกครอง-ชุมชน 

- - - - - -  

๖ กิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน  - - -  - - 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๑ กิจกรรม บริการยืม-คืน
หนังสือ - - - - - - - 

๒ กิจกรรม ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน  - -   - - 

๓ กิจกรรมบูรณาการตามกลุ่ม
สาระ  - -   - - 

๔ กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ  - -   - - 
๕. กิจกรรมให้บริการแก่

ผู้ปกครอง-ชุมชน - - - - - -  

๖ กิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน 
 - - -  - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 

๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

 ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 

๑ กิจกรรม บริการยืม-คืน
หนังสือ 

- - - - - 

๒ กิจกรรม ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 

- - ๒,๐๐๐ - -  

๓ กิจกรรมบูรณาการตาม
กลุ่มสาระ 

- - ๑,๕๐๐ - -  

๔ กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ - - ๑,๐๐๐    

๕ กิจกรรมให้บริการแก่
ผู้ปกครอง-ชุมชน 

- - - - -  

๖ กิจกรรมประกวดยอด
นักอ่าน 
 

- - ๕๐๐ - -  

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๑ กิจกรรม บริการยืม-คืน
หนังสือ 

- - - - -  
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 

๒ กิจกรรม ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 

- - ๒,๐๐๐ - -  

๓ กิจกรรมบูรณาการตาม
กลุ่มสาระ 

- - ๑,๕๐๐ - -  

๔ กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ - - ๑,๐๐๐    

๕ กิจกรรมให้บริการแก่
ผู้ปกครอง-ชุมชน 

- - - - -  

๖ กิจกรรมประกวดยอด
นักอ่าน 

- - ๕๐๐ - -  

หมายเหตุ    ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 

๖.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     ๖.๑ กิจกรรมบริการยืม - คืน หนังสือ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (outputs) 
  ๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ -
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้เข้าใช้บริการห้องสมุด 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๑. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

ตรวจนับจำนวนผู้เข้าใช้
บริการ 

แบบบันทึกสถิติการใช้
ห้องสมุดของผู้เรียน  

  

    
๖.๒ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (outputs) 
  ๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ -
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๑. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีนิสัยรักการอ่านท่ีดีขึ้น 
  ๒. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี – ถึงช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๓ นำทักษะท่ีได้รับจากการร่วมกิจกรรมห้องสมุด
ไปปรับใช้ในการเรียนรู้ในห้องเรียน 

สังเกตเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุด 

แบบบันทึกรายช่ือนักเรียน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  

ตรวจผลงานนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมของห้องสมุด 
 

ผลงานนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมของห้องสมุด 
 

ตรวจผลงานนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมของห้องสมุด 
 

ผลงานนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมของห้องสมุด 
 

๖.๓ กิจกรรมบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (outputs) 
  ๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ -
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้เข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
  

สังเกตเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุด 

แบบบันทึกรายช่ือนักเรียน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  

 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 

๖.4 กิจกรรมบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (outputs) 
  ๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ -
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้เข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีนิสัยรักการอ่านท่ีดีขึ้น 
  2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี - ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๓ นำทักษะท่ีได้รับจากการร่วมกิจกรรมห้องสมุด
ไปปรับใช้ในการเรียนรู้ในห้องเรียน 

สังเกตเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุด 

แบบบันทึกรายช่ือนักเรียน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  

 
๖.๔ กิจกรรมการจัดป้ายนิเทศ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (outputs) 
  ๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ -
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้เข้าร่วมชมและศึกษาหา
ความรู้จากป้ายนิเทศ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๑. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีนิสัยรักการอ่านท่ีดีขึ้น 
  ๒. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี - ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๓ นำทักษะท่ีได้รับจากการร่วมกิจกรรมห้องสมุด
ไปปรับใช้ในการเรียนรู้ในห้องเรียน 

สังเกตเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุด 

แบบบันทึกรายช่ือนักเรียน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  

๖.๕ กิจกรรมการให้บริการแก่ผู้ปกครอง/ชุมชน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (outputs) 
  ๑. ร้อยละ ๕๐ ของผู้ปกครองและชุมชนเข้าใช้
บริการของห้องสมุด 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๑.โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน  

ตรวจนับจำนวนผู้ปกครอง
และชุมชนท่ีเข้าใช้บริการ
ของห้องสมุด 

แบบบันทึกจำนวน
ผู้ปกครองและชุมชนท่ีเข้า
ใช้บริการของห้องสมุด  

 
 
 



๑๑๒ 
 

 

๖.๖ กิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (outputs) 
  ๑. ร้อยละ ๑๐ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ -
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้เข้าร่วมประกวดกิจกรรม
ยอดนักอ่าน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๑. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีนิสัยรักการอ่านท่ีดีขึ้น 
  ๒. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี - ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๓ เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองด้านการ
อ่านมากข้ึน 

ประเมินการอ่าน แบบบันทึกการประเมิน
การอ่าน  

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑.  ผู้เรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   
๗.๒   ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน และกระบวนการคิด 
๗.๓   ครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  และชุมชนได้ใช้บริการของห้องสมุด 
 

 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นางณภัทร  เบลเลอร์)            (นางคอมสียะ ดาหะซี) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                      ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
  

ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมติัโครงการ 
            (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                                (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

 

โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
         ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางฐิตินันท์  หมาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2568 - กันยายน  2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา 22 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ซึ่งผู ้เรียนแต่ละคนมีความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านท่ีถนัดหรือมีความสามารถ 
เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง  

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และ  
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารความเข้าใจและ  
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนบ้านโกตาบารู จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสนองกลยุทธ์ระดับประเทศ 
ระดับเขต และระดับโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีนิสัยรักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ท่ีอยู่รอบตัวจนเกิดทักษะในการอ่าน ฟัง ดู 
พูด เขียน การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะการเรียนรู้และศักยภาพผู้เรียน ส่งผลถึงการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ การใช้ภาษาไทยในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การรณรงค์การใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องเหมาะสม การ
แก้ปัญหา การเรียนรู้ภาษาไทยของผู้เรียน ตลอดจนการฝึกฝนเตรียมความพร้อมของผู้เรียนเพื่อตัวแทนเข้า
แข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ม.3  ให้อ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร เพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียนให้ทันต่อช่วงช้ันของตนเอง 
 2.2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยตามมาตรฐานการเรียนรู้  
3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ  

    1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- ม.3 ร้อยละ 80 อ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 
              2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
    1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนตามช่วงช้ันของตนเอง 
  2) นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  2. ประชุมคณะกรรมการโครงการเพื่อช้ีแจงแนวทาง 
การดำเนินงานตามโครงการ 
 

 
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

 
 

 
ฝ่ายวิชาการ 

นางฐิตินันท์  หมาน 
 

 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
 1) ประชุมครูผู้สอนภาษาไทยเพื่อช้ีแจง เตรียมการ
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ ในการจัดกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย 

2) ดำเนินการตามกิจกรรม  
   -  กำหนดกิจกรรมให้ สนองต่อการอ่าน การ เขียน 
การฟัง การพูด และการแสดงออก จำนวน 5 ฐาน 
          2.1 ฐานฟังได้ศัพท์ จับมาเป็นประเด็น  
          2.2 ฐานเล็งเห็นคุณค่า พูดจาดี มีสาระ  
          2.3 ฐานยกระดับชีวีด้วย การอ่าน  
          2.4 ฐานเขียนดีมีรางวัล  
          2.5 ฐานศิลปินน้อย    

 
  
  มิถุนายน 2568 
 

 
 

นางฐิตินันท์  หมาน 
นางนูรซาฮีดา    สาและ 
นางนิกาสมา     คงพิน 
นางสาวเฟาซีย๊ะ แซการ ี
นางอรวรรณ   ทองคำ 
นางพวงสุด  เพ็ชรเรือนทอง 
นางนาตยา  สุวรรณรัตน์ 
นางณภัทร    เบลเลอร์ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
ภาคเรียนละครั้ง 

 
ผู้อำนวยการและฝ่าย

วิชาการ 
ขั้นประเมินผล (Act) 
   สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 

กันยายน 2568 นางฐิตินันท์  หมาน 
 

 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด 5,000 บาท  
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 กิจกรรมฐานการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย 

 - - -   - 

 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1.  กิจกรรมฐานการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 5,000  

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 5,000 - - 

 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อ่านออกเขียนได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2. ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 
1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. สัมภาษณ์/สังเกต 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน

กิจกรรม 
3. ปพ. 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่านและการ
เขียนตามช่วงช้ันของตนเอง 
  2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 

 
1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. สัมภาษณ์/สังเกต 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินกิจกรรม 
3. ปพ. 

 

 
   7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 7.1  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 อ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  
          7.2  นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 

ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางฐิตินันท์  หมาน)            (นางคอมสียะ ดาหะซี) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                    ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

     ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)           (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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โครงการ   KOTA SMART KIDS พิชิตฝัน 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน   

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของเด็ก 
     1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย 

      ของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ   
      แสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของ    
     ท้องถิ่น 
๒.๒ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๓ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ    
     จัดประสบการณ์สำหรับครู 
มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                                         3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี  
ความสุข 

                                          3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
3.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน  
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุมาลี  แซ่ฟุ้ง   
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 256๗ - กันยายน 256๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา 22 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ซึ่งผู ้เรียนแต่ละคนมีความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านท่ีถนัดหรือมีความสามารถ 
เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง 

  การจัดการศึกษาปฐมวัยตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 บนพื้นฐานของความรูความเขาใจในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนสำคัญ
ยิ่งในการพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างเป็นองค์รวมและสมดุลครบทุก
ด้าน ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย นอกจากนี้ยังตองสอดคลองกับการทำงานของสมอง  การเสริมสร้าง
ทักษะการคิดที่เป็นประโยชนตอการดำเนินชีวิตในอนาคต การอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก 
รวมทั้งการใหการศึกษาท่ีมีคุณภาพด้วยการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู เพื่อช่วยใหเด็ก
มีพัฒนาการและเกิดการเรียนรูตามจุดหมายของหลักสูตร ด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่สะทอนถึง
พัฒนาการและการเรียนรูที่แท้จริงของเด็ก ซึ่งครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน ตองมีสวนร่วมรับผิดชอบใน
การพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพชีวิตไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ภายใตบริบทของสังคม วัฒนธรรมและความ
เป็นไทยกับการอยูร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2561) 
 นโยบายของรัฐบาลทุกยุคได้ให้ความสำคัญการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสำคัญ เพราะการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์หรือพัฒนาคนเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า เป้าหมายหลักของ   การ
พัฒนามนุษย์ ก็คือ การพัฒนาด้านจิตใจ ร่างกายสติปัญญา อารมณ์และสังคม ท้ังนี้เพื่อให้คนในชาติมีศักยภาพ 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ ส่งผลให้เกิดเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดประเด็นการพัฒนาในด้านการเตรียมพร้อมด้านกำลังคน เสริมสร้างศักยภาพ
ของทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพสูง โดยเฉพาะช่วงเด็กปฐมวัย (อายุ 0 - 6 ปี) ได้กำหนด
จุดเน้นที่สำคัญคือ การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรยีนรู้ 
ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2559) 
 เด็กอายุ 3 - 6 ปี เป็นวัยท่ีร่างกายและสมองของเด็กกําลังเจริญเติบโต เด็กต้องการความรัก ความเอา
ใจใส่และการดูแลอย่างใกล้ชิด เด็กวัยนี้มีโอกาสเรียนรูจากการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้สํารวจ เล่น ทดลอง 
ค้นพบด้วยตนเอง ได้มีโอกาสคิดแก้ปัญหา เลือก ตัดสินใจ ใช้ภาษาสื่อความหมาย คิดริเริ่ มสร้างสรรค์และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ผู้ท่ีรับผิดชอบจึงมีหน้าท่ีในการอบรมเล้ียงดูและจัดประสบการณ์ให้เด็ก ได้พัฒนา



๑๑๙ 
 

 

เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กสังเกต สํารวจ สร้างสรรค์ และยิ่งเด็กมีความกระตือรือร้นยิ่งทำให้ เด็กเกิดการ
เรียนรู้ ผู้รับผิดชอบจึงต้องส่งเสริมสนับสนุน ให้ความรัก ความเข้าใจ ความเอาใจใส่เด็กวัยนี้ เป็นพิเศษ เพราะ
จะเป็นพื้นฐานที่ช่วยเตรียมพร้อมให้เด็กประสบความสำเร็จในการเรียนและในชีวิตของเด็กต่อไป  การนํา
หลักสูตรสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านโกตาบารู  มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ทำให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์ มีพัฒนาการในแต่
ละช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุทรียภาพและลักษณะนิสัยที่ดีตาม   
มารฐานการศึกษาปฐมวัยรวมทั้งเป็นการตอบสนองกลยุทธ์ของโรงเรียนในการพัฒนากิจกรรมเพื่อให้เด็กมี
ทักษะและรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ต้องการให้คนไทยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็น
พลเมืองท่ีดี โรงเรียนบ้านโกตาบารูจึงมีโครงการ KOTA SMART KIDS พิชิตฝัน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
เต็มตามศักยภาพ  เป็นคนดี คนเก่งและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข   

2.  วัตถุประสงค์ 
๒.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรงผ่านการลงมือ

ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
2.๒ เพื่อส่งเสริมให้เด็กกล้าคิด กล้าแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
๒.๓ เพื่อประสานความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้ปกครอง โรงเรียน ชุมชน ให้ได้ทราบถึงการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยอย่างเหมาะสมตามวัย 
 

3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ 

       ๓.๑.๑ เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3  จำนวน  1๐๓ คน มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรงผ่านการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

๓.๑.2. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3  จำนวน  1๐๓ คน กล้าคิด กล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๑.3.  ผู้ปกครองของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3  จำนวน  ๓๐ คน ได้ทราบถึงการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยอย่างเหมาะสมตามวัย 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

๓.๒.1.เด็กร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน มีประสบการณ์การ
เรียนรู้ โดยตรงผ่านการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  

๓.๒.2.เด็กร้อยละ 80 กล้าคิด กล้าแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
๓.๒.3. ผู้ปกครองร้อยละ 80ได้ทราบถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมตามวัย  
 
 
 



๑๒๐ 
 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  ๑.ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 

  ๒.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗  

 

 
นางสุมาลี  แซ่ฟุ้ง 

 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
    1) KOTA SMART KIDS บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย สู่ทักษะด้านต่าง ๆ ตามความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 
4 ด้าน     

    ๒) KOTA HEALTHTY  KIDS  FIT  FOR FUN เป็น
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาการด้าน
ร่างกายใหแ้ข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้  

   3) KOTA  ART  ROR KIDS ศิลป์สร้างสรรค์ เป็นการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและการแสดงออกทางอารมณ์ 

    4) KOTA BOARD หรรษา พัฒนาทักษะ เป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

    5) KOTA  STORY พาเพลิน เสริมปัญญา เป็นการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาการสังคม การ
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

   ๖) KOTA SMART KIDS เนรมิตเด็กด ีเป็นการ
ส่งเสริมให้เด็กคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจท่ีดีงาม 
และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 

 
  
ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

 
 

นางสุมาลี  แซ่ฟุ้ง 

 

 

 

 

นางรอบีเย๊าะ  เจ๊ะเตะ 

 

 

นางมาซีเตาะห์ โตะแวอายี 

 

นางรอบีเย๊าะ  เจ๊ะเตะ 

 

 

นางนุซรีย์  อีซบซี  

 

 

นางสาวนูรีดา  ซาบารอ 

 



๑๒๑ 
 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๗) KOTA SMART KIDS SHOW เป็นการจัด
นิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ มีเวทีคนกล้าเปิดโอกาส
ให้เด็กๆกล้าแสดงความสามารถตามความถนัด โดยเชิญ
ตัวแทนผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ คณะครูปฐมวัย 
 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 

คณะครูปฐมวัยและ 
ฝ่ายวิชาการ 

  

ขั้นประเมินผล (Act) 
 1.  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 

กันยายน ๒๕๖๘       นางสุมาลี  แซ่ฟุ้ง 

นางนุซรีย์  อีซบซี 
 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด ๑๕,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๑๕,000 บาท )  
 
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
๒/256๗ 

ภาคเรียนที่  
๑/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

 

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 KOTA SMART KIDS บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 - - - - -  

2  KOTA HEALTHTY  KIDS  
FIT  FOR FUN 

 - - - - -  

3 KOTA  ART  FOR KIDS 
ศิลป์สร้างสรรค์ 

 - - - - -  

 
 



๑๒๒ 
 

 

 
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
๒/256๗ 

ภาคเรียนที่  
๑/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

 

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

4 KOTA BOARD หรรษา 
พัฒนาทักษะ 

 - - - - -  

5 KOTA  STORY พาเพลิน 
เสริมปัญญา                    

 - - - 
- 
 

-  

6 KOTA SMART KIDS 
เนรมิตเด็กดี 

 - - - 
- 
 

- 
 
 

๗ KOTA SMART KIDS 
SHOW 

 
 

- - - - - 
 
 

๘ สรุปผล / จัดทำรายงาน
โครงการ 

 
 

- - - - - 
 
 

  
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

1.  KOTA SMART KIDS บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๓,๕00  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์การ
ทดลอง 

- - ๓,๕00 - - 

2.  KOTA HEALTHTY  KIDS  FIT  FOR FUN ๒,๕๗๕  



๑๒๓ 
 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม                  
(๑๐๓คนx๒5บ) 

- 
 
 

๒,๕๗๕ 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

3.  KOTA  ART  ROR KIDSศิลป์สร้างสรรค์ ๑,๕๐๐ 
 

 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์การ
ทำกิจกรรม 

- - ๑,๕๐๐ - - 

4. KOTA BOARD หรรษา พัฒนาทักษะ ๑,๕๐๐ 
 

 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์การ
ทำกิจกรรม 

- - ๑,๕๐๐ - - 

5.  KOTA  STORY พาเพลิน เสริมปัญญา                ๑,๕๐๐  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์การ
ทำกิจกรรม 

- 
 

- ๑,๕๐๐ - - 
 

6.  KOTA SMART KIDS เนรมิตเด็กดี ๑,๓๐๐ 
 

 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์การ
ทำกิจกรรม 

- - ๑,๓๐๐ 
 

- - 

๗.  KOTA SMART KIDS SHOW ๓,๐๐๐  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าอาหารกลางวัน
ผู้ปกครอง(๓๐คนx๕๐
บาท) 

- ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ - - 

8.  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ ๑๒๕  

- ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสาร
ประเมินโครงการ 

๑๒๕ - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๕ ๔,๐๗๕ 
 

๑๐,๘๐๐ - - ๑๕,๐๐๐  

 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 



๑๒๔ 
 

 

6. การวัดและประเมินผล 
    6.1 กิจกรรม KOTA SMART KIDS บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 100 ของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ัน
อนุบาลปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม KOTA SMART 
KIDS บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  
 
 
1. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มี 
ได้รับความรู้ มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์   

     2. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3  
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
   ๓. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเพิ่มขึ้นและ มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้  

 
    6.2 กิจกรรม KOTA HEALTHTY  KIDS  FIT  FOR FUN 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 100 ของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ัน
อนุบาลปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม KOTA 
HEALTHTY  KIDS  FIT  FOR FUN 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 

  
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

   ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3  
ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย ให้มีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรง เหมาะสมตามวัย  

     2. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3  
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 

    ๓. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเพิ่มขึ้นและ มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้  

  
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
 

  
1. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 



๑๒๕ 
 

 

    6.3  กิจกรรม KOTA  ART  ROR KIDS ศิลป์สร้างสรรค์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 100 ของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ัน
อนุบาลปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม KOTA  ART  
ROR KIDS ศิลป์สร้างสรรค์ 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 

  
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
      1. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี ๓  

ได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและการแสดงออกทาง
อารมณ์  

     2. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
     ๓. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเพิ่มขึ้นและ มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู ้

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
 

 
1. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

  
6.4  กิจกรรม KOTA BOARD หรรษา พัฒนาทักษะ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 100 ของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ัน
อนุบาลปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม KOTA BOARD 
หรรษา พัฒนาทักษะ 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 

  
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3  
ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 
  2. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 

     3. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเพิ่มขึ้นและ มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู ้

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
 

 
1. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 



๑๒๖ 
 

 

 6.5  กิจกรรม KOTA  STORY พาเพลิน เสริมปัญญา                    
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 100 ของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ัน
อนุบาลปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม KOTA  STORY 
พาเพลิน เสริมปัญญา                    

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 

  
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     1. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3  

ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาการ
สังคม การช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

     2. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
     ๓. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเพิ่มขึ้นและ มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู ้

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
 

 
1. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
 6.๖  กิจกรรม KOTA SMART KIDS เนรมิตเด็กดี 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 100 ของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ัน
อนุบาลปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม KOTA SMART 
KIDS เนรมิตเด็กดี 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 

  
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

ได้รับการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ สังคมและ
ส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม  

2. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 

  ๓. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มี
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเพิ่มขึ้นและ มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู ้

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
 

 
1. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
 



๑๒๗ 
 

 

 6.๗  กิจกรรม KOTA SMART KIDS SHOW 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 100 ของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ัน
อนุบาลปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม KOTA SMART 
KIDS SHOW 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 

  
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มี

ความกล้าแสดงความสามารถตามความถนัด  
2. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

ได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
  ๓.  ผู้ปกครองของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ัน
อนุบาลปีท่ี 3  จำนวน  ๓๐ คน ได้ทราบถึงการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมตามวัย 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
 

 
1. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

๗.1 เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้   
โดยตรงผ่านการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

๗.๒ เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มีความกล้าคิด กล้าแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรงมีความสุข    

๗.๓ ผู้ปกครองของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ทราบถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
เหมาะสมตามวัย 

 
                                                            
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

         (นางสุมาลี  แซ่ฟุ้ง)                     (นางคอมสียะ ดาหะซี) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                       ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                           (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 



๑๒๘ 
 

 

โครงการ   หนูน้อยอัจฉริยะ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน 
    กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวิถีพอเพียง 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ    
ปลอดภัยของตนเองได้  

  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงอารมณ์ได้ 
  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ     
สังคม 

  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี 3 : การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล

เต็มศักยภาพ 
  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางมาซีเตาะห์   โตะแวอายี 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 - กันยายน 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นมากในการพัฒนาประเทศ  เพราะการให้การศึกษาเป็นการพัฒนาคน  

ซึ ่งเป็นทรัพยากรสำคัญให้มีคุณภาพ จุดมุ ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 มาตรา 6 ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะการเริ่มพัฒนาไปตั้งแต่ยังเป็นเด็กปฐมวัย  ซึ่งมีอายุตั้งแต่ 2 ปี 
จนถึง 6 ปี ถือว่าเป็นการวางรากฐานที่ดีให้ตั ้งแต่เล็กๆ จำเป็นต้องมีการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมครบท้ัง 4 ด้าน 
 จากสภาพปัจจุบันพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นที่น่าวิตกมาก เมื่อพบว่าโดยภาพรวมแล้วเด็กปฐมวัย
มีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เนื่องจาก
สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป โดยที่พ่อแม่ ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริ ม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  ซึ่งเด็กในวัยนี้ ถ้าได้รับการเล้ียงดูท่ีเหมาะสม มีการตอบสนองความต้องการขันพื้นฐาน
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และมีการส่งเสริมพัฒนาการที่ดีในแต่ละด้านก็จะทำให้เด็กนั้นเติบโตเป้นผู้ใหญ่ที ่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่ง
พัฒนาการท่ีดีในแต่ละด้านก็จะทำให้เด็กนั้นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพในอนาคต ซึ่งพัฒนาการเด็กเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหลายด้านผสมผสานกัน โดยพัฒนาการทุกด้านไม่ว่าจะเป็น ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา ล้วนมีความสำคัญและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันหมด การเปล่ียนแปลงของพัฒนาการด้านหนึ่งย่อมมี
ผลให้พัฒนาการอีกด้านหนึ่งเปล่ียนแปลงไปด้วย ซึ่งจากการสังเกตพัฒนาการของเด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้าน
โกตาบารูเด็กบางกลุ่มค่อนข้างจะมีสมาธิส้ัน มีพัฒนาการล่าช้ากว่าอายุ  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านโกตาบารู ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมทักษะ
ทางด้านพัฒนาการของเด็กให้เต็มตามศักยภาพจึงได้จัดทำโครงการหนูน้อยอัจฉริยะ ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การจัดประสบการณ์ ให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองโดยผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 และได้ร่วมทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ประกอบด้วยกิจกรรม DAY CAMP กิจกรรม ENGLISH  FOR  KIDS  กิจกรรม DIYนักประดิษฐ์รุ่นจิ๋ว และ
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ซึ่ง
จะส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้เพื่อส่งผลให้เดก็ได้
เกิดพัฒนาการด้านร่างกาย สังคม อารมณ์  สติปัญญา และจริยธรรม มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม และ
เจริญเติบโตเป็นบุคลากรท่ีดี มีคุณภาพของประเทศต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้เด็กได้มพีัฒนาการท้ัง4 ด้าน อย่างมีศักยภาพ 
 2.2 เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
 ๒.๓ เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว  ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
 ๒.๔ เพื่อรักษา  อนุรักษ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ  
     1) เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3  จำนวน  103 คน ร่วมกิจกรรม Day  Camp  กิจกรรม  English  
For  Kids  กิจกรรม  DIY นักประดิษฐ์รุ่นจ๋ิว  และกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น   
     2) จำนวนผู้ปกครอง  30 คน ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
     1) เด็กร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน อย่างเต็มศักยภาพ  

     ๒) เด็กร้อยละ 80 ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการลงมือปฏิบัติจริง  
    ๓) เด็กร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง/ชุมชน 

     ๔) เด็กร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อการอนุรักษ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
โครงการ  

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 
นางมาซีเตาะห์ โตะแวอายี 
 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางมาซีเตาะห์ โตะแวอายี 

2 
 

 

 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ดังนี ้
1) กิจกรรม  Day  Camp 

  ๒) English For Kids 
  3) DIY นักประดิษฐ์รุ่นจ๋ิว 
  ๔) แลกเปล่ียนเรียนรู้  สืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

 
พฤศจิกายน๒๕๖๗–กันยายน ๒๕6๘ 
 

 
 
 
นางสาวนูรีดา ซาบารอ 
นางสุมาลี  แซ่ฟุ้ง 
นางมาซีเตาะห์ โตะแวอายี 
นางนุซรีย์  อีซบซี 
 

3 ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม 
(Check) 
คณะกรรมการประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

  
 

กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
นางมาซีเตาะห์ โตะแวอายี
และคณะครูปฐมวัย 

4 ขั้นประเมินผล (Act) 
สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 

นางมาซีเตาะห์ โตะแวอายี 
นางสุมาลี  แซ่ฟุ้ง 
นางนุซรีย์  อีซบซี  
 

 

5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด 8,000 บาท  
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  5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
๒/256๗ 

ภาคเรียนที่  
๑/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี ๑ 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี ๒ 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๓ 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๔ 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 กิจกรรม DAY  CAMP  - - - - -  

2 กิจกรรม ENGLISH FOR 
KIDS 

 - - - - -  

3 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 - - - - -  

4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 - - - - -  

๕ สรุปผล / จัดทำรายงาน
โครงการ 

 - - - 
- 
 

-  

 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1.  กิจกรรม DAY  CAMP ๑,๓00  

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - ๑,๓00 - - 

๒.  กิจกรรม ENGLISH FOR KIDS ๑,000  

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - ๑,000 - - 

๓.  กิจกรรม DIY นักประดิษฐ์รุ่นจ๋ิว ๑,000  

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - ๑,000 - - 
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5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม(ต่อ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

๔. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 6,๖00  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม(133คนx15บ) 
2 มื้อ 
-ค่าอาหารกลางวัน
ผู้ปกครอง(30คนx๔0บ) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

- 
 
- 
- 
 
- 

3,900 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 

1,๒00 
 

1,๕00 

- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 

๕.  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ ๑00  

- ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสาร
ประเมินโครงการ 

100 - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๑00 3,900 ๖,000 - - ๑๐,000  
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
กิจกรรม DAY  CAMP 
ผลผลิต (outputs) 
1.ร้อยละ 100 เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ ท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรม DAY  CAMP 
ผลลัพธ์ (outcomes) 
๑.เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ มีพัฒนาการท้ังด้าน  ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างมีศักยภาพ 
๒.ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓
ดีขึ้น 

 
1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 

 

 
-บัญชีลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม  
-แบบสังเกต 
-สมุดบันทึก
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 

กิจกรรม ENGLISH  FOR  KIDS 
ผลผลิต (outputs) 
1.ร้อยละ 100 จำนวนเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ ท่ีได้เข้า
ร่วมกิจกรรม ENGLISH  FOR  KIDS 
 

 
1. สังเกต 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
 

 

-แบบบันทึกคำ 
-รายงานกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลลัพธ์ (outcomes) 
๑.เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ มีผลการประเมินพัฒนาการท่ี
ดีขึ้น 
กิจกรรม DIY นักประดิษฐ์รุ่นจิ๋ว 
ผลผลิต (outputs) 
  1.ร้อยละ 100 จำนวนเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ ท่ีได้เข้า
ร่วมกิจกรรม DIY นักประดิษฐ์รุ่นจ๋ิว 
ผลลัพธ์ (outcomes) 
  ๑.เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ มีพัฒนาการท้ังด้าน  
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างมี
ศักยภาพ 
  ๒.เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ ได้รับประสบการณ์ตรง โดย
การลงมือปฏิบัติจริง 
๒.ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓
ดีขึ้น 

 
1. แบบสำรวจผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบบันทึก 
-ผลงาน/ช้ินงานจาก 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ผลผลิต (outputs) 
   1.ร้อยละ 100 จำนวนเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ และ
ผู้ปกครองท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ สืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ผลลัพธ์ (outcomes) 
  ๑. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ มีพัฒนาการท้ังด้าน  
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างมี
ศักยภาพ 
   ๒.เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ ให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง/ชุมชน 
   ๓. เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ มีเจตคติท่ีดีให้ความสำคัญ
ต่อการอนุรักษ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๔. ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 
๑-๓ดีขึ้น 
 

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. ประเมิน 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-รายงานกิจกรรม 
-ภาพถ่ายการเข้าร่วม
กิจกรรม 



๑๓๔ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
7.1 เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ มพีัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน อย่างเต็มศักยภาพ  
7.2 เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
7.3 เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง/ชุมชน 
7.๔ เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ มีเจตคติท่ีดีต่อการอนุรักษ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
                                                            
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางมาซีเตาะห์  โตะแวอายี)            (นางคอมสียะ ดาหะซี) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                    ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมติัโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ  
        ผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  
         หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
         ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
        ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางฮีดายาตีย์   เซ็งมีดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับเด็ก และเยาวชน เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ ๒๑  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนทุกคนตาม
แนวทางพหุปัญญาด้วยกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ ที่หลากหลาย เน้นให้เกิดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 
ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน การคิดจากการอ่านและการฟัง การคิดวิเคราะห์เบื้องต้น การคิดแก้ปัญหาและการคิด
อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นผู้มีทักษะการคิดขั้นสูง มี
คุณธรรมจริยธรรม เน้นการนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน สามารถสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเองได้
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งปลูกฝังความเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และนวัตกรสร้างสรรค์ เพื่อเตรียมความ
พร้อมเป็นกำลังคนในการพัฒนาประเทศ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีต่อไป 

โรงเรียนบ้านโกตาบารู  ได้เข้าร่วมหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบในระดับประถมศึกษา   และได้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ  โดยจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  นอกจากนี้ยังได้จัดทำโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบท่ีสามารถช่วยพัฒนาศักยภาพตามความถนัด
และความสนใจของนักเรียนท่ีมีแววทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างเต็มศักยภาพ 



๑๓๖ 
 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีดี 
 ๒.๒   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ มีโอกาสพัฒนาตนเองให้เกิดความ
เช่ียวชาญ ตามความสามารถและความถนัดของตนเอง 
 
3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  ดำเนินการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ พัฒนาความรู้ความสามารถทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ผู้เรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  
จำนวน  ๕๖ คน 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

๑) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น  
๒) ผู้เรียนร้อยละ 80 นักเรียนเกิดสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน การคิด

แก้ปัญหาและการคิดอย่างสร้างสรรค์  
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  2. ประชุมคณะกรรมการโครงการเพื่อช้ีแจง
แนวทาง การดำเนินงานตามโครงการ 

 
 ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

 
ฝ่ายวิชาการ 

นางฮีดายาตีย์  เซ็งมีดี 
 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  

 
 พ.ค. 67 – มี.ค. 68 
 

 
นางฮีดายาตีย์และคณะทำงาน 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ผู้อำนวยการและฝ่ายวิชาการ 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินผล (Act) 
 1. เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 

 
มี.ค. - เม.ย. 68   

 
นางฮีดายาตีย์  เซ็งมีดี 

 
 
 



๑๓๗ 
 

 

5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด 5,000 บาท (งบอุดหนุน 5,000 บาท )  
 
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

1 กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

 - - -  - - 

 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

.๑  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 5,000  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ - 
 

- 5,000 - - 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 - - 5,000  
 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 
6. การวัดและประเมินผล 
  - ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์พลังสิบประเมินผ่านเกณฑ์ตาม
หลักสูตร ร้อยละ ๘๐  

- ผู้เรียนเกิดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน การคิดแก้ปัญหาและการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ ร้อยละ 80 

 
 
 



๑๓๘ 
 

 

    6.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔  และช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 

 
1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 

 
1.รายงานกิจกรรม  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ผู้เรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ เกิด
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
การคิดแก้ปัญหาและการคิดอย่างสร้างสรรค์  
  2. ผู้เรยีนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. ประเมิน 
4. ทดสอบ  
 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
4. รายงานผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น  

3 ผู้เรียนเกิดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน การคิดแก้ปัญหาและการคิดอย่าง
สร้างสรรค์  
 
 

ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางฮีดายาตีย์  เซ็งมีดี)            (นางคอมสียะ ดาหะซี) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                       ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 



๑๓๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานโครงการ / กิจกรรม 

บริหารงานบุคคล 
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โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียน 
                                        การสอน 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคุณภาพ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวเฟาซีย๊ะ   แซการี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567  - กันยายน  256๘ 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 65  ให้
มีการพัฒนาบุคลากรท้ังด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ
ในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที ่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งเสริมการใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  

ด้วยสถานการณ์ของโลกที่พัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ได้ส่งผลกระทบต่อการศึกษาหรือการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือ การมีข้อมูลข่าวสาร
จำนวนมาก และผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่ายข้ึน ผู้เรียนให้ความสำคัญและสนใจเทคโนโลยีมากกว่าผู้สอนหรือ
บุคคล เป็นต้น เพื่อให้ระบบการศึกษายังสามารถพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้นั้น จึงต้องมีการพัฒนาหรือปฏิรูป
การศึกษา โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นพลังที่ยิ่งใหญ่ในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้เกิดขึ้นจริง  ครูผู้ต้องมีการพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในฐานะที่เป็น
ผู้ผลิตและผู้ใช้ และจำเป็นต้องมีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จากความสำคัญและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านโกตาบารู จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครู และ
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา สร้างโอกาสให้ครูได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยท่ีี
ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงเทคนิคการ
สอนให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและเทคโนโลยี อันจะเป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๒ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให้มีความรู้และทักษะในการประยุกต์พัฒนา
ศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนในโรงเรียน จำนวน  35  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนท่ีเข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนำมาเสนอจัด 

อบรม 
3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามาใช้ประยุกต์ใน 

การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

 
นางสาวเฟาซีย๊ะ  แซการี
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

๑. วางแผนเลือกหัวข้อในการอบรม/แบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบ/วิทยากร 

๒. ประชาสัมพันธ์การอบรม/จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม/ห้องปฏิบัติการ 

๓. จัดอบรมการพัฒนาครูและบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน 

๔. ให้คำแนะนำหลังการอบรม/ประเมินผลความพึง
พอใจของครูและบุคลากรท่ีเข้าอบรม 

 
 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2568 

 
 

 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
 

นางสาวเฟาซีย๊ะ   แซการี 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
      นิเทศ ติดตาม การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
มีนาคม – ตุลาคมคม 

2568  

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ขั้นประเมินผล (Act) 
๑. สรุปประเมินผลความพึงพอใจของครูและ

บุคลากรจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้
จากการอบรมในการใช้การจัดการเรียนการสอน 

๒. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 

 
 

กันยายน 2568 
 

กันยายน 2568 

 
 

นางสาวเฟาซีย๊ะ   แซการี 
 

นางสาวเฟาซีย๊ะ   แซการี 
5.  งบประมาณ  
  เงินงบประมาณท้ังหมด 3,000 บาท (งบอุดหนุน 3,000 บาท) 
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่ 2/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.)  

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 การอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1. อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน ๓,000  

 - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 
- ค่าเอกสารเอกสาร
ประกอบการอบรม 

 
- 
 
- 

 
2,520 

- 

 
- 
 

480 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

  

รวมทั้งส้ิน - 2,520 480 - - 3,000  
  ***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
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6. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละของครูและบุคลากรเข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีเข้าอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนำมาเสนอจัดอบรม 
  3. ร้อยละของครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษามาใช้ประยุกต์ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ประเมิน 
3. สอบถาม 
 

 
1. เอกสารลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม  
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
๓.แบบสอบถาม 
  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ครูและบุคลากรเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2  ครูผู้สอนท่ีเข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีนำมาเสนอจัดอบรม 
  3. ครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการ 
ศึกษามาใช้ประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

8.1 ครูได้เข้าถึงส่ือเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
8.2 ครูผู้สอนมีความรู้ และทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 8.3 ครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการ ศึกษามาใช้ประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
        (นางสาวเฟาซีย๊ะ   แซการี)                        (นางรัตน์ติยา     เกปัน) 
    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโกตาบารู                           ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
 

ลงช่ือ .................................... ผู้เหน็ชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                         (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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โครงการ   หนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรม (One Teacher One Innovation) 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางนุชนาต  บุญประคม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ได้กำหนดให้ครู
จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ก้าวทันเทคโนโลยี และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
นั้น จำเป็นที่ครูจะต้องพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพจริงของนักเรียน การแก้ปัญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการสร้างสื่อนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ หรือนำนวัตกรรมที่มีอยู่แล้วนำมา
ปรับปรุงพัฒนาใหม่ให้มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น  โรงเรียนบ้านโกตาบารู ได้
เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างส่ือนวัตกรรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงมีการส่งเสริมให้ครู
ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนขึ้น เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
 จากการจัดการเรียนการสอนในปีที่ผ่านพบว่า  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการผลิตส่ือ
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในการใช้ส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา ไม่เข้าใจและรู้ไม่จักวิธีการใช้
นวัตกรรมที่บุคลากรจัดทำขึ้น ขาดความชำนาญในการใช้นวัตกรรม ขาดสื่อประกอบการเรียน ครูผู้สอนขาด
ความรู้ในการสร้างช้ินงาน  บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการใช้นวัตกรรม แต่ขาดความต่อเนื่อง 
  โรงเรียนบ้านโกตาบารู ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ โครงการหนึ่งคนหนึ่งนวัตกรรม เป็น
โครงการที่ดีและควรได้รับการส่งเสริมให้มีการเผยแพร่เพื่อเป็นประโยชน์และแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนแก่ครูท่านอื่น ๆ เช่น การเผยแพร่ผลงานบนเว็บไซต์ด้านการศึกษา การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครู การจัดทำคลังนวัตกรรมของโรงเรียนเป็นหนังสืออีบุ๊ค(E-Book) เป็นต้น ท้ังนี้ควรระวังในเรื่องการ
จดลิขสิทธิ์เพื่อป้องกันการคัดลอกผลงาน 
 
 2.  วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสร้างส่ือนวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพจริงของผู้เรียน 

2.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อสร้างคลังความรู้ คลังนวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน 
 
 



๑๔๕ 
 

 

3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโกตาบารูจำนวน 33 คน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ อย่าง
น้อยคนละ 1 เรื่อง 
           3.1.2 โรงเรียนมีคลังนวัตกรรมและมีนวัตกรรมท่ีเป็นต้นแบบอย่างน้อย 1 เล่มต่อปีการศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

 3.2.1 ครู ร้อยละ 100 สามารถนำนวัตกรรมมาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ 
ให้ดีมีประสิทธิภาพขึ้น 

 3.2.2 นวัตกรรมท่ีครูผลิตมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
๒๒  พ.ย.  6๗ 
๒๕  พ.ย.  6๗ 

 
นางนุชนาต  บุญประคม 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
2.1 ประชุมช้ีแจง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
2.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2.3 ดำเนินการตามแผนดังนี้ 
- คิดค้น สร้างนวัตกรรม 
- ระดมความร่วมมือ/สร้างเครือข่าย/แหล่งเรียนรู้ 
 

 
 

๒๗ พ.ย. 6๗ 
๒๘ พ.ย. 6๗ 

 
๒๙ พ.ย. 6๗-๑๗ ม.ค. 6๘ 

๓๐ พ.ย. 6๗ – ๑๙ ม.ค. 6๘ 
 

 
 

นางนุชนาต  บุญประคม 
ผู้บริหาร 

 
คณะครูทุกคน 

ผู้บริหารและครูประจำกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ขั้นดำเนินการ (Do) 
- พัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
- จัดทำคลังนวัตกรรมของโรงเรียน 

 
๒๙ ม.ีค. 6๘ 
๑๓ มิ.ย. 6๘ 

 
คณะครูทุกท่าน 

นางนุชนาต  บุญประคมและคณะ 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 
๒๙ พ.ย. ๖๗ - 2๔ ก.ย. 6๘ 

 
นุชนาต  บุญประคมและคณะ 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ (ต่อ) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินผล (Act) 
 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
๑๙ ก.ย. 6๘ 

 
นางนุชนาต  บุญประคม 



๑๔๖ 
 

 

5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด ๒,ooo บาท 
5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
๒/2568 

ภาคเรียนที่ ๑/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี ๑ 

(ต.ค – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี ๒ 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๓ 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๔ 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1. ค่าจัดพิมพ์หนังสือหนึ่งคนหนึ่ง
นวัตกรรม จำนวน ๕ เล่ม  - - -  - - 

2. ค่าอุปกรณ์อื่นๆ เช่น กระดาษ 
แฟ้ม แม็ก ฯลฯ    - - -  - - 

๓. สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการ  - - - - - - 

 
5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1.  กิจกรรมจัดพิมพ์หนังสือหนึ่งคนหนึง่นวัตกรรม  
 

๑,๒oo 
 

๕00 
 
 

 

- ค่าจัดพิมพ์หนังสือหนึ่ง
คนหนึ่งนวัตกรรม จำนวน 
๕ เล่ม 

- - ๑,2oo 
 

 

 

 

- - 

๒. - ค่าอุปกรณ์อื่นๆ เช่น 
กระดาษ แฟ้ม แม็ก ฯลฯ   

- - ๕oo - - 

๓. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ ๓oo  
- ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสาร
ประเมินโครงการ 

๓00 - - -  

 รวมทั้งสิ้น 300 - 1,700 - - ๒,000 
 

 

 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
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6. การวัดและประเมินผล 
     1. ครูและบุคลากรสามารถสร้างนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนได้ร้อยละ 100 

2. ครูและบุคลากรสามารถนำนวัตกรรมมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเต็ม ศักยภาพและมี
คุณภาพทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (outputs) 
1. ครูและบุคลากรสามารถสร้างนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนได้ 
2. ครูและบุคลากรสามารถนำนวัตกรรมมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเต็มศักยภาพ
และมีคุณภาพ 
 
 

 
1. บันทึกการส่งนวัตกรรม 
 
๒.ประเมินนวัตกรรม 
 
 
 
๑. บันทึกการส่งนวัตกรรม 
 
๒.ประเมินนวัตกรรม 
 

 
1. แบบบันทึกการส่งนวัตกรรม 
 
๒.รายงานผลการใช้นวัตกรรม 
 
 
 
 
1. แบบบันทึกการส่งนวัตกรรม 
 
 
๒.รายงานผลการใช้นวัตกรรม 
 
 
 
 
   
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ครูและบุคลากรสามารถสร้างนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนได้ร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรสามารถนำนวัตกรรมมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเต็มศักยภาพ
และมีคุณภาพทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
๗.๑ ครูและบุคลากรทุกคนมีนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีสามารถนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ีพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
 
 
                                                            
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางนุชนาต  บุญประคม)            (นางรัตน์ติยา  เกปัน) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                   ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารบุคคล 
 
 
ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
 
 



๑๔๘ 
 

 

โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคุีณภาพ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางรัตน์ติยา  เกปัน  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖7 -  กันยายน  ๒๕๖8 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เนื่องจากครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความสำคัญใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะ
แนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด   
  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ต่าง ๆ  และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ มีทักษะสมรรถนะ 
และคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 จากเหตุผลดังกล่าว  ฝ่ายบริหารบุคคลโรงเรียนบ้านโกตาบารู  จึงได้จัดทำโครงนี้ขึ ้นเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและ
ความสามัคคี  ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  

2.  วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพ แสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ โดยเข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก และนำความรู้
ท่ีได้รับมาใช้มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
  2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมการมี/เล่ือน
วิทยาฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้นไป 

2.3  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ  ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ  
   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 33 คน ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 26 ได้รับการพัฒนา เพื่อ มี/เล่ือนวิทยาฐานะท่ีสูงขึ้น  
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 33 คน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ 
พัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนา เพื่อ มี/เล่ือนวิทยาฐานะท่ีสูงขึ้น 

    ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. ประชุมคณะกรรมการโครงการเพื่อช้ีแจงแนวทาง 
การดำเนินงานตามโครงการ 
  2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม 2567 

 
ตุลาคม 2567 

 
ฝ่ายบริหารบุคคล 

 
นางรัตน์ติยา  เกปัน 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
1. อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

- สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 
  - สถานศึกษาจัดให้มีการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง   

 
  
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 
 
 

ก.ค.- ส.ค. 68 
 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 
 

ครูและบุคลากรทุกคน 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารบุคคล 

 
 
 

ครูและบุคลากรทุกคน 



๑๕๐ 
 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   - นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 
- สอบถามความคิดเห็น ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 
ผู้อำนวยการและฝ่ายงาน

บริหารบุคคล 

ขั้นประเมินผล (Act) 
  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ นำผลไปปรับปรุง 
แก้ไขและพัฒนางานในครั้งต่อไป  

 
ก.ย.๖8  

 
นางรัตน์ติยา  เกปัน 
ฝ่ายงานบริหารบุคคล 

 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด 84,๐๐๐ บาท  (งบอุดหนุน 84,๐๐๐  บาท )  

 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   - - - -   

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 - - - - -  

3 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง   

 - -  - - - 

4 สรุปผล / จัดทำรายงาน
โครงการ 

 - - - 
- 
 

-  

 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

 

  5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรม/ประชุม/สัมมนา 1๒,๙00  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
(33คนx35บาทx2มื้อx2วัน) 
 

- 4,800 - - - 

  
5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรม/ประชุม/สัมมนา (ต่อ)   

- ค่าอาหารกลางวัน(33คน
x70บาทx2วัน) 
- ค่าเอกสารการอบรม 
 

- 
 
- 

๕,๒00 
 
- 

- 
 

๒,900 

- 
 
- 

- 
 
- 

  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ๘๑,๓00  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
(33คนx35บาทx2มื้อx2วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน(33คน
x70บาทx2วัน) 
- ค่าเอกสารการอบรม 
- ค่าจ้างเหมารถตู้  
(4คันx3,600บาทx2วัน) 
- ค่าห้องพัก 
(17ห้องx1,200บาทx2
คืน) 

- 
 
 
- 
- 

๕,๒๐0 
 
 

๕,๒๐0 
- 

28,800 
 
 

๓๙,๒00 

- 
 
 
- 

๒,๙๐0 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

  

3.  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานตามข้อตกลงของครูและบุคลากรทางการศึกษา   1๓,๓00  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
(33คนx35บาทx2มื้อx2วัน) 

- 
 

๕,๒00 
 

- 
 

- 
 

- 
 

  



๑๕๒ 
 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(33คนx70บาทx2วัน) 
- ค่าเอกสารการอบรม 

- 
 
- 

๕,๒00 
 
- 

- 
 

๒,900 

- 
 
- 

- 
 
- 

4.  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 1,๕00  

- ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสาร
ประเมินโครงการ 

1,๕00 - - - -   

รวมทั้งสิ้น 1,๕00 ๙๘,๘๐0 ๘,๗๐0 - - ๑๐๙,
000 

 

 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 6.1 กิจกรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ ได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ พัฒนา
ตนเองให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- สำรวจการเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบสำรวจการเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ พัฒนาตนเองให้
เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม  สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย  ๒๐  
ช่ัวโมงต่อปี 

 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

 

     6.2 กิจกรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- สำรวจการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 
- รายงานการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

1. แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
2.แบบสำรวจการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 
3. แบบรายงานการศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี 

  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการศึกษาดู 
งานนอกสถานท่ีเพื่อพัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำ 
แบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมมา ประยุกต์และ
พัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน   

 

    
6.3  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานตามข้อตกลงของครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร ได้พัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   

1. สำรวจผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

1. เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
3. แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาได้พัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงเพื่อการประเมินตำแหน่ง 
และวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการฯ วPA 

   
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรม/ประชุม/สัมมนา ตามความถนัด 
และตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างเต็มศักยภาพ 
      7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี สามารถนำแบบอย่างท่ีดีและ
เหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน   



๑๕๔ 
 

 

 7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาการปฏิบัติงานตามข้อตกลงเพื่อการประเมินตำแหน่ง และ
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการฯ วPA 
 
 
 
                                                            
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางรัตน์ติยา เกปัน )            (นางรัตน์ติยา  เกปัน) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารบุคคล 

 

 

 ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๕ 
 

 

 

 

 

 

 

แผนงานโครงการ / กิจกรรม 

บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 
 



๑๕๖ 
 

 

ชื่อโครงการ   วันสำคัญ 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
กลยุทธ์การศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน  

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ  
        ผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  
         หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
         ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 .ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2 .ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 



๑๕๗ 
 

 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางนาตยา สุวรรณรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น
เพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุก
คนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา 22 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนร ู ้การเปิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านที ่ถนัดหร ือมี
ความสามารถ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
 2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 2.3 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
  



๑๕๘ 
 

 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ผู้ปกครอง และองค์กรในชุมชน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรม จากการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญและได้รับความรู้
ในวันสำคัญต่าง ๆ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีความภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑.ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
๒.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ต.ค. ๒๕๖๗ 

 

 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางนาตยา สุวรรณรัตน์ 
 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
๑.วันพ่อแห่งชาติ ,วันดินโลก 
๒.วันปีใหม่ 
๓.วันมาฆบูชา  
๔.วันเฉลิมพระชนม์พรรษา(ราชินี) 
๕.วันต่อต้านยาเสพติด 
๖.วันสุนทรภู่ 
๗.วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี ๑๐ 
๘.วันภาษาไทยแห่งชาติ 
๙.วันแม่แห่งชาติ  

 
 

๕ ธ.ค .๒๕๖๗ 
    ๒๖ ธ.ค ๒๕๖๗ 
   ๑๒ ก.พ. ๒๕๖๘ 
    ๓ มิ.ย ๒๕๖๘ 

๒๖ มิ.ย.  ๒๕๖๘ 
๒๖ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๑๐ ก.ค. ๒๕๖๘ 
๒๙ ก.ค. ๒๕๖๘ 
๑๒ ส.ค ๒๕๖๘ 

 

 
 
นางนาตยา  สุวรรณรัตน์ 
นางนาตยา สุวรรณรัตน์ 
นางปราณี  ทองคำศรี 
นางปราณี ทองคำศรี 
 นายอัฮหมัด 
นางพวงสุด  เพ็ชรเรือนทอง 
นางปราณี  ทองคำศรี 
นางอรวรรณ  ทองคำ 
นางปราณี ทองคำศรี 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (check) 
มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
ผู้อำนวยการและฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ขั้นประเมินผล (Act) 
สรุปผลและจัดทำรายงานโครงการ 

 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 
ผู้อำนวยการและฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 
๕.งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) ๒๕,๐๐ บาท 



๑๕๙ 
 

 

 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค.. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค) 

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย  - 
มิ.ย) 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค  - 
ก.ย) 

1 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  - -  -  - 

2 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม ่  - -  - - - 
3 กิจกรรมวันมาฆบูชา  - - -  - - 
4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์

พรรษาราชินี 
 - - - -  - 

5 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  - - - -  - 
๖ กิจกรรมวันสุนทรภู ่  - - - -  - 
๗ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์

รัชกาลท่ี ๑๐ 
 - - - - -  

๘ กิจกรรมวันภาษาไทย  - - - - -  
๙ วันแม่แห่งชาติ  - - - - -  
6 สรุปผล / จัดทำรายงาน

โครงการ 
 - - - - -  

  
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ๕๐๐  

ค่าวัสดุ - - 500 - - 
   
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

 

  5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

2 
 

 

กิจกรรมวันขึ้นปีใหม ่ 2๐,๕00  
ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

 2๐,๕00    

3.  กิจกรรมวันมาฆบูชา ๕๐๐  

ค่าวัสดุ - - ๕๐๐ - - 
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์พรรษาราชินี ๕๐๐  

ค่าวัสดุ - - ๕๐๐ - - 

5.  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด ๕๐๐  
ค่าวัสดุ - - ๕๐๐ - - 

๖ กิจกรรมวันสุนทรภู ่   
ค่าวัสดุ - - ๕๐๐ - - ๕๐๐  

๗ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์รัชกาลท่ี ๑๐   
ค่าวัสดุ - - ๕๐๐ - - ๕๐๐  

๘ กิจกรรมวันภาษาไทย   
ค่าวัสดุ - - ๕๐๐ - - ๕๐๐  

๙ วันแม่แห่งชาติ   
ค่าวัสดุ - - ๕๐๐ - - ๕๐๐  

6.  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ ๕๐๐  

- ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสาร
ประเมินโครงการ 

๕๐๐ - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๕๐๐ 2๐,๕00 ๔,๐๐๐ - - ๒5,000  
 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

 

 
๖. การติดตามและประเมินโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑.นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้
ในวันสำคัญต่าง ๆ เกิดความรัก ภาคภูมิใจในกิจกรรม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นของประเทศชาติ 

-สังเกต 
-ผลงาน 
-สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบตรวจผลงาน 
แบบสอบถาม 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.บุคลากรในโรงเรียนบ้านโกตาบารู ผู้ปกครองและชุมชน มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 
 ๒.นักเรียนในโรงเรียนบ้านโกตาบารูทุกคน มีส่วนร่วมกิจกรรมกับชุมชนในวันสำคัญ 
 ๓.นักเรียนในโรงเรียนบ้านโกตาบารู ร้อยละ ๙๐ เกิดความรัก ภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณี         
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 
 
 
(ลงช่ือ).................................... ผู้เสนอโครงการ               (ลงช่ือ).................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางนาตยา  สุวรรณรัตน์)                   (นางอรวรรณ  ทองคำ) 
     ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโกตาบารู                        ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
(ลงช่ือ).................................... ผู้เห็นชอบโครงการ         (ลงช่ือ).................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตารู             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 

 

 

 
 



๑๖๒ 
 

 

โครงการ   โกตาสัมพันธ์ 
แผนงาน   บริหารงานบริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วน
ร่วม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางนุซรีย์  อีซบซี  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29                  

ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการ เรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารและ
รู้จักเลือกสรร ภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งวิธีการ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียนโดยมี
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นตัวแทนของชุมชน อันเป็นไปตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาระบบการศึกษาที่ยั่งยืน โดยเน้นการเสริมสร้างความร่วมมือและ
พัฒนาขวัญกำลังใจให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาที่ทำหน้าที่ในการสนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษา 
นอกจากนี้ โครงการนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ท่ี
มุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาและเป็นส่วนหนึ่งของการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561-2580 โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้
มีคุณภาพและความพร้อมในการทำหน้าท่ีเพื่อสังคม 

ปัจจุบันคณะกรรมการสถานศึกษามีภาระหน้าที่ท่ี มีความซับซ้อนและท้าทายมากขึ้นและยังพบว่า
ขาดการ สนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในการทำงานอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งอาจส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานและการประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ โดยเฉพาะ
ในเรื่องของการดูแลและประสานงานระหว่างผู้ปกครอง ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ทำให้บุคลากรอาจเกิด
ความรู้สึกเหนื่อยล้าและขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
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โรงเรียนบ้านโกตาบารูได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการนี้ เนื ่องจากการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจจะช่วยเพิ่มพูนพลังในการทำงานแก่คณะกรรมการสถานศึกษา และเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในบทบาทของคณะกรรมการฯ เพื่อให้สามารถดำเนินงานและตัดสินใจที่มี
คุณภาพให้แก่สถานศึกษา โครงการโกตาสัมพันธ์นี้ยังส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจในหน้าที่ และจะช่วยให้
บุคลากรสามารถสร้างคุณค่าท่ีดี  ในการพัฒนาการศึกษาในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
2.  วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
๒) เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษา 

3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ  
      ๑) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๕ คนได้ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
   ๑) เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษา 
   ๒) เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความสามัคคีในการพัฒนาสถานศึกษา 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
  ๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม 2567 

 

 
นางนุซรีย์ อีซบซ ี

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
  ๑. กิจกรรมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๒. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชน 

 
 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ 
 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ 
 

 
 

นางนุซรีย์ อีซบซีและฝ่าย
บริหารท่ัวไป 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ 

 
นางนุซรีย์ อีซบซ ี

นางอรวรรณ ทองคำ 
ขั้นประเมินผล (Act) 
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.๖๙ 

 
นางนุซรีย์ อีซบซ ี

นางอรวรรณ ทองคำ 
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5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด ๑5,000 บาท (งบอุดหนุน ๑5,000 บาท )  
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถาน  
ศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

1 กิจกรรมประชุม 
สัมมนาศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 - -     

2 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชน 

 - -     

 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

๑. กิจกรรมประชุมสัมมนาศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๐,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม(๑๕คนx๓5บ) 
-ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
ศึกษาดูงาน 

- 
 

- 

๔,000 
 

๖,๐๐๐ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

๒.  กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ๕,000  

- ค่ากระเช้าและของขวัญ - 
 

๕,000 
 

- 
 

- -   

รวมทั้งสิ้น - ๑๕,000      - - - ๑5,000  
 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ** 
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6. การวัดและประเมินผล 
6.1 กิจกรรมประชุมสัมมนาศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (outputs) 
   1.ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานได้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
1. สอบถาม 
๒. ประเมิน 

 
1. แบบสังเกต  
2. รายงานกิจกรรม  
 
 
๑.แบบสอบถาม 
๒.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้าร่วม
กิจกรรมประชุมสัมมนาศึกษาดูงานและการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพในการทำงาน 

 

        6.2 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (outputs) 
  1.ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

 
1. สังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
 
1. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมิน 
 

 
1.  แบบสังเกต 
2. รายงานกิจกรรม  
 
 
1.แบบสังเกต 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและชุมชน
ได้รับขวัญและกำลังใจเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและ
ความสามัคคีในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
๗.1 คณะกรรมการสถานศึกษาพัฒนาความรู้และเสริมสร้างศักยภาพในการทำงานทีดียิ่งขึ้น 
๗.2 คณะกรรมการสถานศึกษามีขวัญและกำลังใจท่ีสูงขึ้นในการปฏิบัติหน้าท่ี  
                                        

ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นางนุซรีย์  อีซบซี)            (นางอรวรรณ  ทองคำ) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                      ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมบริการ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี ๒   
                                          ตบช .๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
                                          ตบช. ๒.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
                                          อย่างมีคุณภาพเรียนรู ้
                                          ตบช. ๒.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
                                          และการจัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางอรวรรณ   ทองคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล  
                สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู ้เร ียนให้เกิดการเรียนรู้ทั ้งในและนอก
ห้องเรียนโดย มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรม
ด้านการจัดการ ส่ิงแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน รวมทั้งต้อง
มีการบริหาร จัดการด้านวัสดุสำนักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการดำเนินงาน โดยให้
ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบ
และส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนบ้านโกตาบารู อยู่ในสภาพชำรุดทรุดโทรม สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้
อยู่ในสภาพใช้งาน ได้ดี และมีวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีต้องจัดหาเพิ่มเติม จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  
               โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ โดยโรงเรียนควรเร่งระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการพัฒนาส่ิงแวดล้อม  
ห้องปฏิบัติการ และจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้บริการแก่นักเรียน ตลอดจนประสานกับชุมชนเพื่อจัดแหล่งเรยีนรู้
ของ โรงเรียน เพื่อทำให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติ เต็มศักยภาพ สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
และสอดคล้อง กับมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้อาคารสถานท่ี อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณ โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
           2.2. เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
           2.3. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 



๑๖๗ 
 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
     1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนร่วมกันดูแลรักษาอาคารสถานท่ี อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     2) สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการ จัดการเรียนรู้  
              3) อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การ สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 92 
                     2) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้
ผู้เรียนทุกคน เกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 92  
                     3) อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ ร้อยละ 92 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

 กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ   
 1.สำรวจสภาพปัญหาการ บริหารจัดการจาก 
ปีการศึกษา ท่ีผ่านมา สรุป รายงานเพื่อเป็นข้อมูล 
นำเสนอในการดำเนินการ 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 

    25  ตุลาคม ๒๕๖7 
 
 

 30  ตุลาคม ๒๕๖7 
1 พฤศจิกายน ๒๕๖7 

 
นางอรวรรณ 

ขั้นดำเนินการ 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ  ดังนี้ 
1) งานสร้างบรรยากาศและ ส่ิงแวดล้อม 
- ปรับสภาพภูมิทัศน์ หน้าโรงเรียน  
- ปรับสภาพภูมิทัศน์ บริเวณรอบๆอาคารเรียน ห้องน้ำ
ครู นักเรียน และสนามฟุตบอล 
- จัดสวนหย่อม  มุมพักผ่อน นั่งเล่น หน้าอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 
2) กิจกรรมปรับปรุงอาคาร สถานท่ี 
 - ปรับปรุงห้องน้ำครู และนักเรียน 
 - ปรับปรุงซ่อมแซม ห้องเรียน อาคารเรียนท่ีชำรุด 

 
    พฤศจิกายน ๒๕๖7 
   ๓๐ กันยายน 2568 

 

 
นายมะอีซอและ

คณะทำงาน 



๑๖๘ 
 

 

 กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ผู้บริหาร 

ขั้นประเมินผล 
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
๓๐ กันยายน 2568 

 
นางอรวรรณ 

 
๕. งบประมาณ 
             เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   77,๐๐๐    บาท 
     
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. – 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย.  – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค. – 
ก.ย.) 

1 งานสร้างบรรยากาศ
และ ส่ิงแวดล้อม  - - -  - - 

2 ซ่อมแซมปรับปรุง
อาคาร สถานท่ี  - - -  -  

 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1. จัดซื้อจัดจ้าง และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการ สร้างบรรยากาศ และส่ิงแวดล้อม ๑๒0,000  

ปรับสภาพภูมิทัศน์ 
บริเวณโรงเรียน 
 
 

๓๐,000 
 

- ๙๐,000 
 

- 
 

- 
 

 รวมทั้งสิ้น ๓๐,000 - ๙๐,000 - - ๑๒0,000  
 
 
 



๑๖๙ 
 

 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
1) สภาพแวดล้อมภายโนสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 
 การจัดการเรียนรู้ร้อยละ  
 2) อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ อยู่ใน สภาพดี 
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน การสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ  
 3) สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

 
-ตรวจผลงาน 
-สอบถาม 

 
-รายงานโครงการ 
-สอบถาม 

ผลผลิต(Outputs) 
๑)โรงเรียนปรับภูมิทัศน์และพัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 

 
-แบบสอบถาม 
-รายงานโครงการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียน ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ และเอื้อต่อการเรียนรู้ตามธรรมชาติและศักยภาพของ 
2. ผู้เรียนโรงเรียนมีห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ และส่ิงอำนวยความสะดวกอยู่ในสภาพท่ี 
    ใช้การได้ดี 
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
 
 
(ลงช่ือ) ......................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ) ....................................ผู้เห็นขอบโครงการ 
          (นางอรวรรณ  ทองคำ )                                     (นางอรวรรณ  ทองคำ )  
 ตำแหน่ง    ครูโรงเรียนบ้านโกตาบารู                        ตำแหน่ง   หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
(ลงช่ือ) ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                                         (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
 
 



๑๗๐ 
 

 

ชื่อโครงการ   กีฬาต้านยาเสพติด 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
                                          ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                                          ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นายมะอีซอ  หาสีแม 
ระยะเวลาดำเนินการ  สิงหาคม 2567 - กันยายน 2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา 22 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ซึ่งผู ้เรียนแต่ละคนมีความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านท่ีถนัดหรือมีความสามารถ 
เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะให้เยาวชนของชาติมีสุขภาพอนามัยท่ี
แข็งแรงและมีน้ำใจเป็น นักกีฬา เพื่อเยาวชนจะได้มีคุณภาพทั้งทางด้านการเรียนและการกีฬา ซึ่งนอกจากจะ
สนอง นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวแล้วยังเป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
ส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนโดยผ่านกิจกรรมกีฬา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริมพัฒนาคนให้
เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ด้านต่างๆ และแผนพัฒนาทางการศึกษา นโยบายสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี คนเก่งมี
ความสุข ในวิถีชีวิตจารีตประเพณี ส่ิงแวดล้อมปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งมีผลกระทบ
กับเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสุขภาพของคนเป็นอย่างยิ่ง 
          ด้วยปัญหาในปัจจุบันนักเรียนยังขาดการออกกำลังกายหรือการเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งเป็น
กิจกรรมสำคัญท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ปลูกฝังให้เป็นผู้
มีน้ำใจนักกีฬาและเคารพในกฎกติกา มารยาท ในปัจจุบันกีฬาฟุตบอล เป็นอีกประเภทกีฬาท่ีได้รับความนิยม
เป็นอย่างมาก สามารถเล่นได้ในช่วงเวลาว่างหลังเลิกเรียนหรือในวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ ช่วยให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากส่ิงเสพติด อีกท้ังหากได้รับการฝึกฝนจนเกิดความชำนาญและมีความเป็นเลิศ
แล้วก็สามารถยึดเป็นอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวเป็นอย่างดี 
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        โรงเรียนบ้านโกตาบารู ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการกีฬาต้านยาเสพติดขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกลไกในการเคล่ือนไหวและทักษะกีฬาท่ีดี รักการออกกำลังกาย สร้างความสามัคคี 
สานสัมพันธ์อันดีในหมู่นักเรียน ครูและชุมชน อีกท้ังเพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติด  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักการออกกำลังกาย มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
 2. เพื่อใหน้ักเรียนห่างไกลจากส่ิงเสพติด หลีกเล่ียงจากสภาวะเส่ียงต่อความรุนแรง และได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์                   
 3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนชุมชนและหน่วยงานในพื้นท่ี 
 
3.  เป้าหมาย (Outcome)  
     3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ (ชบาเกมส์ ๖๘) 
                    1. นักเรียน โรงเรียนบ้านโกตาบารู ช้ัน อ.1 - ม.3 จำนวน 564 คน 
 3.1.2 กิจกรรมฟุตบอลนอกเวลาเรียน จัดต้ังทีมฟุตบอล จำนวน 3 ทีม ประกอบด้วย 
   1. รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี 1 ทีม จำนวน 25 คน 
   2. รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 1 ทีม จำนวน 25 คน 
   3. รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 1 ทีม จำนวน 25 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
         1.นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีร่วมโครงการฯ มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
  2.นักเรียนร้อยละ 90 ท่ีร่วมโครงการฯ มีทักษะกฬีาฟุตบอลท่ีดี 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 

 
ส.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูมะอีซอ หาสีแม 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
    ๑. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ (ชบาเกมส์ ๖๗) 
    ๒. กิจกรรมฟุตบอลนอกเวลาเรียน 
 

 
 
ส.ค. 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

 
 
ครูมะอีซอและคณะทำงาน 
ครูมะปอซีและครูมะอีซอ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
    - นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 
ระยะท่ี 1 มี.ค. 2568 
ระยะท่ี 2 ก.ย. 2569 

 
 
 
ครูมะปอซีและครูมะอีซอ 

 
 

ขั้นประเมินผล 
    - สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ระยะท่ี 1 มี.ค. 2568 
ระยะท่ี 2 ก.ย. 2569 

***หมายเหตุ ขออนุมัติกำหนดระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม*** 
 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด 50.000 บาท (งบอุดหนุน 50.000 บาท )  
 
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

 

ไตรมาส 
ท่ี 1 
(ต.ค. 
-ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 
(ม.ค. 
-มี.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. 
-มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ท่ี 4 
(ก.ค. 
-ก.ย.) 

1 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
(ชบาเกมส์ 68) 

 - - -  - - 

2 กิจกรรมฟุตบอลนอก
เวลาเรียน 

 - - -  -  

3 สรุปผล / จัดทำ
รายงานโครงการ 

 - - -  -  
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 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1.  กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ (ชบาเกมส์ 68) 40,000  

-ค่าวัสดุอุปกรณ์เตรียม
สนามและสถานท่ีและ
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
- ค่าอุปกรณ์กีฬาและ
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

5,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 

20,000 
 
 
 

15,000 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 

2.  กิจกรรมฟุตบอลนอกเวลาเรียน 8,000  

- ค่าอุปกรณ์กีฬาและ
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

3,000 
 

5,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

6.  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 2,000  

- ค่าจ้างเข้าเล่ม
เอกสารประเมิน
โครงการ 

2,000 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 2,000 5,000 8,000 35,000 - 50,000  
 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
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6. การวัดและประเมินผล 
6.1 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ (ชบาเกมส์ 68) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
สัมพันธ์ (ชบาเกมส์ 68) 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1.  ผู้เรียนร้อยละ 100 ท่ีร่วมโครงการฯ มี
ความสุขและมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
   2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
   3. โรงเรียนชุมชนและหน่วยงานในพื้นท่ีมีความ
รักสามัคคีกันดีขึ้น 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 
 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
 
 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
2. รายงานกิจกรรม 

   
  6.2 กิจกรรมฟุตบอลนอกเวลาเรียน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม
ฝึกฟุตบอลนอกเวลาเรียน  
1. รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี 1 ทีม จำนวน 25 คน 
2. รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 1 ทีม จำนวน 25 คน 
3. รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 1 ทีม จำนวน 25 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วม กิจกรรม
ฟุตบอลนอกเวลาเรียน มีทักษะกีฬาฟุตบอลท่ีดีขึ้น 
2.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วม กิจกรรมฝึก
ฟุตบอลนอกเวลาเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาท่ีโรงเรียนจัดขึ้นหรือส่งเข้าร่วมการ
แข่งขันในรายการต่างๆ 
 

 
1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
1. สังเกต 
 

 
1. เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
 
 
 
 
1. แบบสังเกต 
2. รายงานกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รักการออกกำลังกาย ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
        2. นักเรียนครูห่างไกลจากส่ิงเสพติด หลีกเล่ียงจากสภาวะเส่ียงต่อความรุนแรง และได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์                   
        3. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนชุมชนและหน่วยงานในพืน้ท่ี 
 
 
                                                            
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายมะอีซอ หาสีแม)            (นางอรวรรณ ทองคำ) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                        ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 

 

ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมติัโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                           (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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ชื่อโครงการ   โครงการสถานศึกษาสีขาว 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคุณภาพ 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้   
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบ   ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  ๒๕๖๗ - กนัยายน ๒๕๖๘ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และ พ.ศ.๒๕๕๓ ใน
มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็ม
ศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมและใช้ความรู้ท่ีได้
ศึกษามานำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดย
ผ่านกระบวนการทางการศึกษาที ่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเน ินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และนอกจากการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียน นักศึกษาได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจาก
ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม หนีเรียน ทะเลาะวิวาท เป็นปัญหา
สังคมท่ีผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง 
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ดังนั้น เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืน โรงเรียนบ้านโกตาบารู จึงได้จัดทำ
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาตลอดจนพัฒนา
เจตคติของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ให้เห็นถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด อันก่อให้เกิดการแสวงหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับ่ยาเสพติดและอบายมุข         
ต่าง ๆ 
 ๒.๒ เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา                    
 ๒.๓.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๑) ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนช้ันอนุบาล 1  ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน  ๕๔๕  คน  
    ๒) ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๔๐ คน 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
            1) ผู้เรียนร้อยละ ๑๐0 มีความรู้ ทักษะการปฏิเสธ ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
          ๒) ครูและบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข  
 

4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 ก.ย. 256๗ 
 ก.ย. 256๗ 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   ๒. กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
   ๓. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 

 
 

ต.ค.6๗ - ก.ย.6๘ 
    
 

 
 
ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว 
ครูประจำช้ัน  

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
- นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ก.ย. 256๘ ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว  
นางอรวรรณ  ทองคำ  

ขั้นประเมินผล (Act) 
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

         ก.ย. 256๘ ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว 
นางอรวรรณ  ทองคำ 
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5. งบประมาณ      

 เงินงบประมาณท้ังหมด  ๑๕,000  บาท (งบอุดหนุน ๑๕,000  บาท) 
 

     5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่  
2/256๗ 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

๑ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  - -  - -   
๒ กิจกรรมเยาวชนห่างไกล

ยาเสพติดและอบายมุข  - -  - -  

๓ กิจกรรมโรงเรียนปลอด
บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า  - -  

 
 

 
 

 
 

 
     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
อื่นๆ 

๑.  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ๕,000  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๕,๐๐๐ - - 

๒. กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 5,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- - ๕,๐๐๐ - - 

๒. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า ๕,000  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - ๕,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น - - 1๕,000 - - ๑๕,000  

***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
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6. การวัดและประเมินผล 

      - ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๑๐0 มคีวามรู้ ทักษะการปฏิเสธ ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 

     6.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  1. ห้องเรียนช้ันอนุบาล ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ร้อยละ 100 มีการดำเนินการจัดบอร์ด คติพจน์ ให้
ความรู้โทษและพิษภัยยาเสพติด 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  
 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ได้รับความรู้ มีทักษะการปฏิเสธยาเสพติด   

    6.2 กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์
และเล่นกีฬาต้านยาเสพติด 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ได้รับความรู้ มีร่างกายท่ีแข็งแรงและภูมิคุ้มกัน
จากยาเสพติด   

 6.๓ กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ได้รับความรู้ มีความตระหนักรู้ถึงพิษภัยของ
บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า   
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  นักเรียนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเอง ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับ่ยาเสพติดและอบายมุข 

 ๗.๒  การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาลดลง                    
 ๗.๓. การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษามีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
 
 
ลงช่ือ................................ ผู้เสนอโครงการ               ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว)     (นางอรวรรณ  ทองคำ) 
 ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงช่ือ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ ...................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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แผนงานโครงการ / กิจกรรม 

บริหารงานงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 
 



๑๘๒ 
 

 

โครงการ   พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
แผนงาน   บริหารงานงบประมาณ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  -  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา - 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธิดาทิพย์     ชูแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
งานการเงิน บัญชี และพัสดุ-ครุภัณฑ์ มีความสำคัญและจำเป็นอย่างมากในการจัดดำเนินการให้

ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันโดยการใช้จ่ายเงินแต่ละประเภทในแต่ละปีนั้น ต้องเป็นไปตามหลักการ
บริหารงบประมาณและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับและ
ระเบียบที่วางไว้อาจก่อให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการได้ อีกทั้งการจัดระบบบัญชีการเงิน  การจัดซื้อ จัดจ้าง
ตลอดถึงการลงทะเบียนการบริการและจำหน่ายจะต้องถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยพัสดุและครุภัณฑ์ พ.ศ.
2534 และแก้ไขเพิ่มเติม 
 ในงบประมาณที ่ผ่านมา ระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนบ้านโกตาบารู มีการ
ดำเนินการไม่เป็นระบบที่ถูกต้องมากนัก เนื่องจากครูและบุคลากรทั้งฝ่ายบริหารงบประมาณ และบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบงานการเงิน และพัสดุ ทำให้งานการเงิน บัญชี และพัสดุ มีความ
ล่าช้า 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านโกตาบารู เล็งเห็นความสำคัญชองงานการเงิน บัญชี และพัสดุ จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ เพื่อพัฒนาระบบการทำงานซึ่งประกอบด้วยงานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนงานของทุกฝ่ายงาน ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
 2.3 เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน ให้มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
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3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ  
 1) ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 2) ครูและบุคลากรฝ่ายบริหารงบประมาณทุกคน ได้รับการพัฒนาระบบงานด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุ  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
     1. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกคน มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานการเงินและพัสดุได้
ถูกต้องตามระเบียบ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. โรงเรียนบ้านโกตาบารู มีระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ถูกต้องเป็นปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๒. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
  ๓. แต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อวางแผน จัดทำเครื่องมือ
และจัดทำปฏิทินดำเนินงาน 

 
 ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

 

 
ฝ่ายงบประมาณ 

นางสาวธิดาทิพย์  ชูแก้ว 
ฝ่ายงบประมาณ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงนิการบัญชี 
- จัดวางระบบการบริหารด้านการเงินของโรงเรียน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านการเงิน 
- จัดทำแผนบริหารความเส่ียงไว้เป็นแนวทางการ
ควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 
- ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

 
  
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 
 
 

 
 

ฝ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



๑๘๔ 
 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ (ต่อ) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
       - จัดวางระบบการบริหารด้านพัสดุของโรงเรยีน 
       - จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
       - จัดทำแผนบริหารความเส่ียงไว้เป็นแนวทางการ 
       ควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 
       - ควบคุมการปฏิบัติงานพัสดุให้ถูกต้องตาม 
       ระเบียบของทางราชการ 
   3. กิจกรรมควบคุมภายใน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

ฝ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายงบประมาณ 
ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   1. ตรวจสอบกิจกรรมในโครงการ 

 
กันยายน 2568 

 

 

ผู้อำนวยการและ 
ฝ่ายงบประมาณ 

ขั้นประเมินผล (Act) 
 1. ประเมินกิจกรรมในโครงการ 
 2. สรุปโครงการและรายงานผล 

 
กันยายน 2568 

 
นางสาวธิดาทิพย์  ชูแก้ว 

และฝ่ายงบประมาณ 
 

 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด 18,000 บาท (งบอุดหนุน 18,000 บาท )  
 
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานการเงนิการ
บัญช ี

 - -     

  
 



๑๘๕ 
 

 

 
5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ)     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

2 กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานพัสดุ 

 - -     

3 กิจกรรมควบคุมภายใน 
 - -  - -  

4 สรุปผล / จัดทำรายงาน
โครงการ 

 - - - 
- 
 

-  

 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงนิการบัญชี 9,๕๐0  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน 
- ค่าจัดทำคู่มือ/แผน
บริหารความเส่ียงของ
การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน 

- 
 

๕๐0 

- 
 
- 

9,000 
 
- 

 

- 
 
- 

- 
 
- 

2.  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ ๑๐,๐๐0  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน 
- ค่าจัดทำคู่มือ/แผน
บริหารความเส่ียงของ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

- 
 

๕๐0 

- 
 
- 

๑๐,000 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

  



๑๘๖ 
 

 

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม(ต่อ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

3.  กิจกรรมควบคุมภายใน -  

4.  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 500  

- ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสาร
ประเมินโครงการ 

500 - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๑,000 - 1๙,000 - - ๒๐,000  
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 
6. การวัดและประเมินผล 
    6.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงนิการบัญชี 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 

1. การจัดทำบัญชีการเงิน จัดซื้อจัดจ้างเป็น
ปัจจุบันและถูกต้อง 100% 

2. การจัดทำคู่มือและแผนบริหารความเส่ียงของ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน 

 
1. ตรวจสอบ 
2. ประเมิน 

 
1. แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชีของสถานศึกษา 
(แบบ 2544-1) 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. โรงเรียนได้จัดทำระบบงานการเงิน บัญชี และ
พัสดุ อย่างถูกต้องตรวจสอบได้ 

2. โรงเรียนได้จัดทำคู่มือและแผนบริหารความ
เส่ียงของการปฏิบัติงานด้านการเงิน เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน 

 
    6.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 

1. การจัดทำบัญชีการเงิน จัดซื้อจัดจ้างเป็น
ปัจจุบันและถูกต้อง 100% 

2. การจัดทำคู่มือและแผนบริหารความเส่ียงของ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 
1. ตรวจสอบ 
2. ประเมิน 

 
1. แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชีของสถานศึกษา 
(แบบ 2544-1) 



๑๘๗ 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. โรงเรียนได้จัดทำระบบงานการเงิน บัญชี และ
พัสดุ อย่างถูกต้องตรวจสอบได้ 

2. โรงเรียนได้จัดทำคู่มือและแผนบริหารความ
เส่ียงของการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 6.3 กิจกรรมควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
  1. มีรายงานการติดตามการประเมินผลการ
ควบคุมภายในด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 
1. ตรวจสอบ 
2. ประเมิน 

 
1. แบบรายงานการติดตาม
การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  1. โรงเรียนได้จัดทำรายงานการติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายในด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 7.1 เจ้าหน้าท่ีสามารถจัดทำเอกสารการเงินอย่างถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบันพร้อมท่ีจะได้รับการ
ตรวจสอบอยู่เสมอ 
 7.2 เจ้าหน้าท่ีดำเนินการจัดทำเอกสารการเงินอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 7.3 งานการเงินและพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
 7.4 โรงเรียนบ้านโกตาบารู มีระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้            
                                   
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

      (นางสาวธิดาทิพย์   ชูแก้ว)            (นางสาวธิดาทิพย์   ชูแก้ว) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                       ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมติัโครงการ 

          (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 



๑๘๘ 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

 



๑๘๙ 
 

 

 
โครงการ   พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการส่ือสาร 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
     มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของเด็ก 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

                                        มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                                          มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรียน 

               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ             นางรอบีเย๊าะ  เจ๊ะเตะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 256 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษามีความสำคัญต่อเด็ก อายุ 4 - 7 ปี เป็นอย่างมาก เพราะเด็กใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสดง
ความต้องการ ความรู้สึกนึกคิด การแลกเปล่ียนประสบการณ์กับผู้อื่น และเป็นพื้นฐานสำคัญของอารมณ์ สังคม
และพัฒนาการทางสติปัญญา  ดังนั้นการส่งเสริมความสามารถและพัฒนาทักษะทางภาษาจึงควรเริ่มต้ังแต่ช่วง
อายุ 4 – 7 ปี ซึ่งเป็นช่วงปฐมวัย เพราะเป็นวัยที่มีพัฒนาการทางภาษาเจริญงอกงามอย่างรวดเร็ว ด้วยการ
พัฒนาด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนไปพร้อมกัน อีกทั้งเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ ได้ฝึกฝนจนเกิด
ความชำนาญ กลายเป็นทักษะทางภาษา เนื่องจากภาษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการส่ือสาร การเรียนรู้ และการ
เข้าสังคม การพัฒนาภาษาของเด็กเล็ก มีความสำคัญต่อพัฒนาท้ังกายและจิตใจ ท่ีจะสามารถนำไปต่อยอดการ
เรียนรู้ในชีวิตประจำวัน 

โรงเรียนบ้านโกตาบารู ต้ังอยู่ในพื้นท่ีสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งเด็กในพื้นท่ีมีภาษาแม่เป็นภาษามลายูถิ่น
และมีภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง จากการสำรวจพบว่า เด็กจำนวนไม่น้อยยังขาดทักษะการฟัง การพูด และการ
เล่าเรื่องท่ีเหมาะสม สาเหตุหลักเกิดจากปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมท่ียังขาดการกระตุ้นและสนับสนุนท่ีเพียงพอ 
อีกท้ังผู้ปกครองและครูผู้สอนบางส่วนยังขาดความเข้าใจและเทคนิคท่ีเหมาะสมในการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ
ภาษาในผู้เรียน การพัฒนาทักษะเหล่านี้ต้ังแต่ต้นจะเป็นพื้นฐานท่ีดีในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ขั้นสูงต่อไปใน
อนาคต 

โรงเรียนบ้านโกตาบารู ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการส่ือสาร
และภาษาเป็นส่วนสำคัญต่อการเรียนรู้ โดยการบูรณาการเข้ากับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน การจัดกิจกรรม
พิเศษโดยใช้ฐานการเรียนรู้ โดยผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อให้ผู้เรียน
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โรงเรียนบ้านโกตาบารูมีทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารที่ดีขึ้น สามารถทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมี
ทักษะการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการส่ือสารของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี 1-3 
และผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -3 
 2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนโรงเรียนบ้านโกตาบารูมีทักษะทางภาษาเพื่อการส่ือสารท่ีดีขึ้น สามารถทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย (Outcome) 
 3.1 เชิงปริมาณ  
 1. พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการส่ือสารของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี 1 - 3 จำนวน 104 
คน และผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  จำนวน 59 คน 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการส่ือสาร จำนวน 80 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการทักษะการฟัง พูด อ่าน การเขียนและสามารถใช้ภาษาไทยในการ
ส่ือสารได้ 
 2) ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 70 เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการส่ือสาร  
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. ประชุมคณะกรรมการโครงการเพื่อช้ีแจงแนวทาง  
การดำเนินงานตามโครงการ 
  2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม 2567 

 
ตุลาคม 2567 

 
นางรอบีเย๊าะ เจ๊ะเตะ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
 ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการส่ือสาร 
- กิจกรรมผลิตและจัดหาส่ือพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อ 
การส่ือสาร 

 
มิถุนายน 2568 

 
ครูผู้สอนและผู้ปกครอง 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึง 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
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4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการส่ือสารบูรณาการ
กับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้ ส่ือสารภาษาไทย (ฟัง พูด อ่าน 
เขียน) 

 
พ.ค 2568 - 

มีนาคม 2569 
สิงหาคม 2568 

 
ครูผู้สอนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึง 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ครูผู้สอนและผู้ปกครอง 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึง ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
      - นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

 
สิงหาคม 2568 

 
ฝ่ายวิชาการ 

ขั้นประเมินผล (Act) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
สิงหาคม 2568 

 
นางรอบีเย๊าะ เจ๊ะเตะ 

 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด 10,000 บาท (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
 
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 กิจกรรมผลิตและ
จัดหาส่ือพัฒนาทักษะ
ทางภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร 

-  - - -  - 
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 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาเพื่อการส่ือสาร
บูรณาการกับการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตร
และเสริมหลักสูตร 

-  -     

3 กิจกรรมฐานการ
เรียนรู้ ส่ือสาร
ภาษาไทย (ฟัง พูด 
อ่าน เขียน) 

-  - -  - - 

 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแทน ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

1  กิจกรรมผลิตและจัดหาส่ือพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการส่ือสาร 3,000  

- วัสดุอุปกรณ์ - - 3,000 - - 

2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการส่ือสารบูรณาการกับการจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตรและเสริมหลักสูตร 

-  
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5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

3.  กิจกรรมฐานการเรียนรู้ ส่ือสารภาษาไทย (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 7,000 
 
 
 
 

 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืมสำหรับครู
ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงาน (280x25) 

- 7,000 - 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

รวมทั้งสิ้น - 7,000 - - - 10,000  
 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 6.1 กิจกรรมผลิตและจัดหาส่ือพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการส่ือสาร 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
    ครูร้อยละ 100 สามารถผลิตและจัดหาส่ือ
พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการส่ือสาร 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
   
 
 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
  
 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 และผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 มีพัฒนาการ การใช้ภาษาไทยใน
การส่ือสารในชีวิตประจำวันดีขึ้น 
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 6.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการส่ือสารบูรณาการกับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและเสริม
หลักสูตร 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
     ครูร้อยละ 100 สามารถกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาเพื่อการส่ือสารบูรณาการกับการจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรและเสริมหลักสูตร 
 

 
1. การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
  
 
   
 
 

 
1. แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
 
  
 
 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

     เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 และผู้เรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รับการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวันอย่างต่อเนื่อง 

 
 6.3 กิจกรรมฐานการเรียนรู้ ส่ือสารภาษาไทย (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
    1. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี 
1-3 และผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เข้าร่วม
กิจกรรมฐานภาษาการเรียนรู้ ส่ือสารภาษาไทย 
    2. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการส่ือสาร 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
  
 
   
 
 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
 
  
 
 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

   1. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี 1-3 และผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รับการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
   2. ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1) เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 และผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อ

การส่ือสาร มีพัฒนาการด้านการฟัง การพูด และการเล่าเรื่องท่ีดีขึ้นอย่างชัดเจน มีความมั่นใจในการส่ือสาร 
สามารถถ่ายทอดเรื่องราวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

2) ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะทางภาษาของบุตรหลานมากขึ้น เข้าใจถึงวิธีการเสริมสร้าง 
ทักษะการส่ือสารท่ีเหมาะสมและสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กท่ีบ้านได้ดีขึ้น           
                                          
 
    
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางรอบีเย๊าะ เจ๊ะเตะ)            (นางคอมสียะ ดาหะซี) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                        ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 

 ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้อนมุัติโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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ชื่อโครงการ      ค่ายพัฒนาทักษะเพื่อการเรียนรู้ KOTA Skills For Children 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา             กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา            มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน     

                     ตบช ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางณภัทร  เบลเลอร์  
ระยะเวลาดำเนินการ    สิงหาคม ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   

โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง เพื่อสร้างโอกาสให้
นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เป็นการลดความ
เหล่ือมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนศูนย์กลางของชุมชนเป็นต้นแบบ สร้างความเช่ือมั่น
ด้านคุณภาพ นำไปสู่การร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้
อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  

 โรงเรียนบ้านโกตาบารู  ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (๑ ตำบล ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ)  ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  เพื่อให้การดำเนินการเพื่อสนองนโนบายและแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ ของโรงเรียนบ้านโกตาบารู จึงได้จัดทำโครงการ ค่ายพัฒนาทักษะเพื ่อการ
เรียนรู้ KOTA Skills For Children ท้ังนี้เป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รวมไปถึง
การพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้  เช่น ทักษะกระบวนการคิด  ทักษะการส่ือสาร ทักษะการปรับตัว เป็น
ต้น  ทั้งนี ้เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้ได้อย่างดีและมีความสุข  ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ ที่แถลงนโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย เมื่อวันที่ ๑๔  กันยายน 
๒๕๖๖ 

 การจัดกิจกรรมในโครงการ ค่ายพัฒนาทักษะเพื่อการเรียนรู้ KOTA Skills For Childs เป็นกิจกรรม
หนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ ผู้เรียนจะต้องได้รับการฝึกประสบการณ์ท่ี
หลากหลายที่นอกเหนือจากตำราเรียน นอกจากนี้ ยังสามารถพัฒนาทักษะชีวิตและบูรณาการการเรียนการ
สอน ๘ กลุ่มสาระเข้าด้วยกันได้ เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมตาม
ความถนัดและความสนใจ ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนนำไป
พัฒนาเป็นทักษะชีวิตท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้และดำเนินชีวิตในอนาคตได้ 



๑๙๗ 
 

 

๒. วัตถุประสงค์   
๑) เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านโกตาบารูพัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ 
๒) เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านโกตาบารู มีความสุขกับการเรียนรู้ 
๓) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านโกตาบารู 

๓. เป้าหมาย   
๓.๑ เชิงปริมาณ     

๑) นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓  เข้าร่วมโครงการจำนวน  
๕๒๗  คน   

๒) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมฐานการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้      
๓.๒ เชิงคุณภาพ      

๑) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโกตาบารูมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ โดยบูรณา
การความรู้ท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้      

๒) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโกตาบารู มีความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนของตนเอง  

 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ ( Plan )  
๑. คณะครูร่วมกันนำเสนอแนวคิดเพื่อเขียนโครงการ  
๒. เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
๓. ประชุมเตรียมความพร้อมเพื ่อดำเนินการตาม
โครงการ  

 
   ตุลาคม ๒๕๖๗ 
   ตุลาคม ๒๕๖๗ 
   สิงหาคม ๒๕๖๘ 

 
 

นางณภัทร  เบลเลอร์ 

ขั้นดำเนินการ ( Do )  
จัดกิจกรรมตามโครงการ  
๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 
 
๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ        
 
 

 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 
นางฮีดายาตีย์  เซ็งมีดี 
นางมายีด๊ะ     แนรอ   
นางสาวรอมล๊ะ  กาเร็ง   
นางณภัทร   เบลเลอร์ 
นางปราณี ทองคำศรี 
 
นางสุไวบ๊ะ ดีแลตานา 
นางคอมสีย๊ะ ดาหะซี 
 



๑๙๘ 
 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
 
 

 
 
๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา        
 
 
 

๖. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ  
    
 

 
 
๗. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย        
     
 

 
 
๘. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
 
 
๙. สาระการเรียนรู้เทคโนโลยี       
 

นางสาวธิดาทิพย์ ชูแก้ว 
นางรอกีเย๊าะ  สมอดียอ 
นางแวกูซัยมะ มงิซานา 
 
ส.ต.ท.มะปอซี  อาแว 
นายมะอีซอ หาสีแม 
 
นางกิติมา  รุจิศรัณย์ 
นางบุษบามินตร  สลักคำ 
นางสาวเฟาซีย๊ะ   แซการี  
 
นางอรวรรณ  ทองคำ 
นางพวงสุด  เพ็ชรเรือนทอง 
นางฐิตินันท์ หมาน 
นางสาวนูรซาฮีดา สาและ  
 
นางนาตยา  แก้ววิจิตร 
นางสาวฮานีซะห์ กาหลง 
นางนิกาสมา คงพิณ 
 
นางรัตน์ติยา  เกปัน 
นางสาวพัชรี  สาแม 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ( Check)  
     - จัดทำแบบประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
     - ติดตามการดำเนินงาน 

กันยายน ๒๕๖๘ 
 

คณะผู้จัดทำ 

ขั้นประเมินผล ( Act )  
      - ประชุมสรุปผล/ประเมินผล 
      - รายงานผลการดำเนินการ 

กันยายน ๒๕๖๘ 
 

คณะผู้จัดทำ 

 

 

 



๑๙๙ 
 

 

๕. งบประมาณ        

๑) เงินงบประมาณ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  ๒๐,๐๐๐ บาท  

    ๕.๑ รายละเอียดการใช้งบประมาณ     

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ภาคเรียนที่๒/๒๕๖๗ ภาคเรียนที่๑/๒๕๖๘ 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ที่ ๑ 

(ต.ค.– 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ที่ ๒ 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ ๓ 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ ๔ 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

๑ กิจกรรมฐานการเรียนรู้  -  - - - -  

       

       ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1.  กิจกรรมฐานการเรียนรู้  ๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

- อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 
- วัสดุในการจัดฐาน
กิจกรรม 

- ๑๑,๐๐๐ 
 
 

- 
 

๙,๐๐๐ 

- 
 
 
 

- 
 
 

รวมทั้งสิ้น - ๑๑,๐๐๐ ๙,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐  
 

๖. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้ ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต (outputs) 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านโกตาบารู
ร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการความรู้ท่ีได้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมท้ัง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้      

 

สังเกตพฤติกรรมการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การเข้าร่วมกจกรรม 

 

นางณภัทร เบลเลอร์ 



๒๐๐ 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
มีความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามา
ปรับปรุงและพัฒนาการการเรียน
ของตนเอง  

 

สังเกตพฤติกรรมการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 

นางณภัทร เบลเลอร์ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ โดยบูรณาการความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้      
 ๒) นักเรียนมีความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาการ
การเรียนของตนเอง 
 

 

ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้รับรองโครงการ   

        (นางณภัทร  เบลเลอร์)                                              (นางคอมสีย๊ะ   ดาหะซี) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                               ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
        

 

ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ      

        (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)           (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 

 

 
 
 
 
 



๒๐๑ 
 

 

โครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ  
        ผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  
         หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
         ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
        ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางนิกาสมา  คงพิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา 22 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ซึ่งผู ้เรียนแต่ละคนมีความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านท่ีถนัดหรือมีความสามารถ 
เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง 

 การจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  ที ่ให้สถานศึกษา
ดำเนินการจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มุ่งให้ผู้เรยีนรู้
วิธีการเรียนรู้ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและรักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    



๒๐๒ 
 

 

 โรงเรียนบ้านโกตาบารู ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
ความสามารถเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการทุกระดับชั้นเรียน ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพและ
ความสามารถ เพื่อท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพและความสามารถของตนเอง 

๒.๒  เพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๒.๓  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนท่ีมีความสามารถให้พัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นเลิศตาม

เป้าหมาย 
 
 

3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ  
 ๑) ผู้เรียนช้ันอนุบาลปีท่ี  1 – มัธยมศึกษาปีท่ี  3 ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและความสามารถของ
ตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ร้อยละ ๗๕  ของกิจกรรมการแข่งขันทุกรายการ 
 2) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ ร้อยละ ๗๕ ในทุกกิจกรรมท่ีเข้าร่วม 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1. ประชุมการตรวจสอบข้อมูลในระบบรายการแข่งขัน 
  ๒. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
  ๓. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม 256๗ 
ตุลาคม 256๗ 
ตุลาคม 256๗ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

นางนิกาสมา  คงพิน  
ฝ่ายวิชาการ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยส่งเสริมผู้เรียน
ตามความสามารถและความถนัด 

๒. คัดเลือกผู้เรียน ฝึกซ้อม ส่งผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ “ยะลา ยาลัน” มหัศจรรย์เด็ก
ใต้  ในระดับศูนย์เครือข่าย 

๓. ฝึกซ้อมผู้เรียนส่งเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
วิชาการ “ยะลา ยาลัน” มหัศจรรย์เด็กใต้ ใน
ระดับเขตพื้นท่ี 

 
  
พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ 

 
ก.ค. 6๗ – ก.ย. 6๘ 

 
 

ก.ค. 6๗ – ก.ย. 6๘ 
 

 

 
 

ฝ่ายวิชาการและ 
ครูผู้สอนช้ัน อ.๑ -  ม.3 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ 

 

 
ผู้อำนวยการและ 

ฝ่ายวิชาการ 
ขั้นประเมินผล (Act) 
 1. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 

 
กันยายน ๖๘ 

 
นางนิกาสมา  คงพิน 

และฝ่ายวิชาการ 

 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด ๒๐,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๒๐,000 บาท )  
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
๒/256๗ 

ภาคเรียนที่  
๑/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี ๑ 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี ๒ 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๓ 

(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๔ 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 กิจกรรมการเรียนรู้
โดยส่งเสริมผู้เรียนตาม
ความสามารถและ
ความถนัด 

 - - -    

2 คัดเลือกผู้เรียน 
ฝึกซ้อม ส่งผู้เรียนเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ “ยะลา ยา
ลัน” มหัศจรรย์เด็กใต้  
ในระดับศูนย์เครือข่าย 

  - - - -  

3 ฝึกซ้อมผู้เรียนส่งเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการวิชาการ 
“ยะลา ยาลัน” 
มหัศจรรย์เด็กใต้ ใน
ระดับเขตพื้นท่ี 

  - - - -  
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ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
๒/256๗ 

ภาคเรียนที่  
๑/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี ๑ 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี ๒ 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๓ 

(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๔ 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

๔ สรุปผล / จัดทำ
รายงานโครงการ 

 - - - 
- 
 

-  

 
  5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

๑  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยส่งเสริมผู้เรียนตามความสามารถและความถนัด 1,5๐๐  
 - ค่าเอกสารใบงาน  - - 1,5๐๐ - -   

2. คัดเลือกผู้เรียน ฝึกซ้อม ส่งผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ “ยะลา ยาลัน” 
มหัศจรรย์เด็กใต้  ในระดับศูนย์เครือข่าย 

10,๐๐๐  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 
- ค่าวัสดุฝึก 

- 
 
- 

6,500 
 

 

- 
 

3,5๐๐ 

- 
 
- 

- 
 
- 

3.  ฝึกซ้อมผู้เรียนส่งเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการวิชาการ “ยะลา ยาลัน” มหัศจรรย์
เด็กใต้ ในระดับเขตพื้นท่ี 

7,๕00  

 - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 
- ค่าวัสดุฝึก 

- 
 
- 

5,00๐ 
 
 

- 
 

2,๕๐๐ 

- 
 

- 

- 
 

- 

  

๔.  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 1,000 
 
 

 

 

- ค่าจ้างปริ้นสีและเข้า
เล่มเอกสารประเมิน
โครงการ 

- - - - 1,000 

รวมทั้งสิ้น - 11,500 7,๕00 - 1,000 ๒๐,000  
 ****หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
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6. การวัดและประเมินผล 
 6.1 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยส่งเสริมผู้เรียนตามความสามารถและความถนัด 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 

   1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันอนุบาล ๑ ถึง 
ช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถและความถนัดของตนเอง 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ทดสอบ  

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. แบบทดสอบ 
  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  

3  ได้รับความรู้ท่ีส่งเสริมตามความสามารถและความ
ถนัด  
  2. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีความพร้อมในการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 

 
    6.2 กิจกรรมคัดเลือกผู้เรียน ฝึกซ้อม ส่งผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ “ยะลา ยาลัน” 
มหัศจรรย์เด็กใต้  ในระดับศูนย์เครือข่าย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
    1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันอนุบาล ๑ ถึงช้ัน  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถและความถนัดของตนเอง 

 
1. ประเมินผล 

 
1. แบบประเมินผล 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1. ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล ๑ 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการจากกิจกรรมการแข่งขันทุกรายการ 
   2. ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
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    6.3  กิจกรรมฝึกซ้อมผู้เรียนส่งเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการวิชาการ “ยะลา ยาลัน” มหัศจรรย์เด็กใต้ 
ในระดับเขตพื้นท่ี 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันอนุบาล ๑ ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถและความถนัดของตนเอง 

 
1. ประเมินผล 

 
1. แบบประเมินผล  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1. ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล ๑ 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการจากกิจกรรมการแข่งขันทุกรายการ 
  2. ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
 

  
 

   
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

๗.๑ ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจท่ีได้แสดงความสามารถของตนเองและนำประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้
เพื่อพัฒนาตนเอง 
 
                                                            
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

         (นางนิกาสมา  คงพิน)            (นางคอมสียะ ดาหะซี) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                       ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 

  ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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ชื่อโครงการ   ลูกเสือ - เนตรนารี 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน  

มฐ.1 ตบช. 1.1 ,1.2  
                                          มฐ.3 ตบช. 3.1 ,3.2 
                                          กลยุทธ์ท่ี  2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
                                          เศรษฐกิจพอเพียง  

มฐ.1 ตบช. 1.2 
                                          กลยุทธ์ท่ี  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคุณภาพ  

มฐ.3  ตบช. 3.1,3.2 ,3.3 ,3.4 ,3.5 
สนองมาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน  
                                          มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

                                          มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อ  
3.1,3.2    
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป    
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

                                        กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียง 

                                          มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป    
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 



๒๐๘ 
 

 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
3.5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางบุษบามินตรา สลักคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา 22 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ซึ่งผู ้เรียนแต่ละคนมีความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านท่ีถนัดหรือมีความสามารถ 
เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง 
          การจัดการศึกษาเพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์ เพื่อตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียน ทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
ท่ัวถึง 

 โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อตอบสนองผู้เรียน ตั้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-3 
(ลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 (ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ) และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
(ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่) ของโรงเรียน จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสืออย่างท่ัวถึง เพราะเป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  
สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  เสริมสร้างให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ ปลูกฝัง
และสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข   

 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว โดยยึดแนวการปฏิบัติกิจกรรมและเงื่อนไขการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  จึงได้จัดทำโครงการนี้ 
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2. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
           2.  เพื่อฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี อดทน มีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม 
           3.  เพื่อฝึกทักษะให้นักเรียนรู้จักช่วยเหลือตนเองและใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้ 
           4.  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการวางแผนและทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
           - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 (ลูกเสือ -เนตรนารีสำรอง)              จำนวน   176 คน                                                            
           - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 (ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ)                จำนวน  180 คน 
                     - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 (ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่)        จำนวน    80 คน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ( ลูกเสือ - เนตรนารีสำรอง ) เข้าร่วมกิจกรรม Day 
camp          
                     2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 (ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ) และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓    
                         1-3 (ลูกเสือ - เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่) ได้ทบทวนบทเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ค่าย
พักแรม 3 วัน 2 คืน 
              3. เพื่อให้นักเรียนนำประสบการณ์ชีวิตชาวค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
              4. ครูและบุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมลูกเสือเพิ่มขึ้น 
 
3. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ต.ค.67 

       ต.ค.67 

 
นางบุษบามินตรา 
นางบุษบามินตรา 

ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
-กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน ์
-กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
-กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
-การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ    

 
 
พ.ย. 67-ก.ย.68 
      1 ก.ค.68 
     25 พ.ย.67 

ส.ค.68 

 
 

นางบุษบามินตรา 
และคณะทำงาน 
นางบุษบามินตรา 
ครู ช้ัน ป.4-6 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่    
-Day Camp ลูกเสือสำรอง  
-ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
-ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญศูนย์เครือข่ายโกตาบารู 
-ลูกเสือต้านยาเสพติด 
 

พ.ย.-ธ.ค.67 
ก.พ.-มี.ค.68 

 พ.ย.68 
ก.พ.-มี.ค.68 
ก.ค.-ส.ค.68 

ครู ช้ัน ม.1-3 
ครู ช้ัน ป.1-3 
ส.ต.ท.มะปอซี 
ครู ช้ัน ป.4-6 
ครู ช้ัน ม.1-3 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
 มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 

มี.ค.-ส.ค.68 ผู้อำนวยการและหัวหน้า 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ขั้นประเมินผล 
-สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.68 

 
นางบุษบามินตรา 

 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ (พัฒนาผู้เรียน)  60,000  บาท     
           รวม                        60,000  บาท   
 

5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 
 
 
 

 
 

งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
 
ภาคเรียนที่ 2 

2/2568 
ภาคเรียนที่ 1 

1/2568 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 
 

ไตร
มาส 
ท่ี 1 
(ต.ค. 
-ธ.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 2 
(ม.ค. 
-มี.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 3 
(เม.ย. 
-มิ.ย.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 4 
(ก.ค. 
-ก.ย.) 

1 กิจกรรมจิตอาสาและ
บำเพ็ญประโยชน์  √  √ √ √ √ 

2 กิจกรรมวันสมเด็จพระ
มหาธีรราชเจ้า  √  √    

3 การอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  √  √    

4 Day Camp ลูกเสือ
สำรอง 

 √   √   
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ท่ี 

 
 

กิจกรรม 
 
 
 

 
 

งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
 
ภาคเรียนที่ 2 

2/2568 
ภาคเรียนที่ 1 

1/2568 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 
 

ไตร
มาส 
ท่ี 1 
(ต.ค. 
-ธ.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 2 
(ม.ค. 
-มี.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 3 
(เม.ย. 
-มิ.ย.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 4 
(ก.ค. 
-ก.ย.) 

5 ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ
ศูนย์เครือข่ายโกตาบารู  √    √  

6 ลูกเสือต้านยาเสพติด  √     √ 

7 กิจกรรมวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 

 √     √ 

8 การอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญ    

 
√     √ 

9 ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 

 
√  √    

 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1. กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ 2,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- 
 

2,000 
 

- 
 

- 
 

- 

2.  กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 1,000  

- ค่าพวงมาลา - - 1,000 - - 

3. การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 10,000  
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 
- ค่าเอกสาร 

- 
 
- 

9,500 
 
- 

- 
 

500 

- - 
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5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม (ต่อ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

4. Day Camp ลูกเสือสำรอง 15,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- 
 

15,000 - 
 

- - 
 

5. ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญศูนย์เครือข่ายโกตาบารู 12,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- 
 

12,000 - 
 

- - 
 

6. ลูกเสือต้านยาเสพติด 3,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- 
 

3,000 - - - 

7. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 1,000  
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- 1,000 - - - 

8.  การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ    12,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- 
 

12,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

9. ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 4,000 
 

 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- 4,000 - - - 

10 รวมทั้งสิ้น - 58,500 1,500 - - 60,000  

 
6. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    นักเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ประเมินผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร ร้อยละ 90 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
1) นักเรียนเสริมสร้างให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถ
จัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
2) นักเรียนมีความพร้อมในการก้าวไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 
3) ครูและบุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ
เพิ่มขึ้น 

 
- สังเกตจาก
กิจกรรม 
- สัมภาษณ์ 
 
- แบบทดสอบ 

 
- สอบถาม 
 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบทดสอบ 

ผลผลิต(Outputs) 
1) นักเรียนมีความอดทน เสียสละ สามัคคี อยู่ในระเบียบวินัย 
ช่วยเหลือตนเอง วางแผนและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
- สังเกต 
- ตรวจสอบ 

 
- รายงานโครงการ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือตนเอง วางแผนและทำงานร่วมกับ 
 ผู้อื่นได้      
 2.นักเรียนนำประสบการณ์จากกระบวนการทางลูกเสือมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
         3.ครูและบุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมลูกเสือเพิ่มขึ้น 
 
 
 
(ลงช่ือ) ........................................  ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ) .......................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
        (นางบุษบามินตรา   สลักคำ)                                    (นางอรวรรณ  ทองคำ)  
 ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโกตาบารู                          ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
 
(ลงช่ือ) ........................................ ผู้เหน็ชอบโครงการ     (ลงช่ือ)........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)         (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
 ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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ชื่อโครงการ    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพ ICT 
แผนงาน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ตัวบ่งช้ี  1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ  

 การส่ือสาร 

มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ี  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 

การเรียนรู ้

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบ   นางมายีด๊ะ  แนรอ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567  - กันยายน  256๘ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓หมวด ๙ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาตรา ๖๖ ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในโอกาสแรกท่ีท าได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้ ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

คอมพิวเตอร์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตประจำวันของนักเรียนเป็นอย่างมาก  โดยเฉพาะโลกในยุค
ปัจจุบันที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น  จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีนักเรียนจะต้องพัฒนาตัวเองให้เป็นผู้รู้ ทัน
โลก  ทันเหตุการณ์  และสามารถปรับตัวให้เข้ากับโลกที่เปลี่ยนแปลงไปได้  ดังนั้นการพัฒนาการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาคอมพิวเตอร์จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  เพื่อจะได้เสริมสร้างให้
นักเรียนมีความสนใจในการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มมาขึ้นตลอดจนสร้างทัศนคติท่ีดีต่อเนื้อหาวิชาต่อไป 

จากความสำคัญและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านโกตาบารู การจัดกิจกรรมอบรมคอมพิวเตอร์ก็เป็น
รูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน เพื่อจะได้เสริมสร้างให้
นักเรียนมีความสนใจในการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มมาขึ้นและให้มีความรู้มีทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยี
เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยี อันจะเป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและแสวงหาความรู้ ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ได้ดีขึ้น 
           2. เพื่อให้ได้มีกิจกรรมในการพัฒนาความรู้  ความเข้าใจและเรียนรู้ด้วยตัวเองสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  3. เพื่อพัฒนาระดับความรู้ทางด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของนักเรียนให้สูงขึ้น และทันกับเหตุการณ์
ในยุคปัจจุบัน 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน  450  คน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละ 85 ของนักเรียนได้พฒันาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ได้ดีขึ้น 
2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจและเรียนรู้ด้วยตัวเองสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้พฒันาระดับความรูท้างด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์สูงขึ้น และทัน

กับเหตุการณ์ในยุคปัจจุบัน 
  

4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

 
นางมายีด๊ะ  แนรอ 
นางมายีด๊ะ  แนรอ 

 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ตามระดับช้ัน 
ดังนี ้

1.อบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ช้ัน ป.1-3 
2.อบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ช้ัน ป.4-6 
3.อบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ช้ัน ม.1-3 

 
กรกฎาคม 2568 

 
 
 

 
นางมายีด๊ะ  แนรอ 

 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
      นิเทศ ติดตาม การสร้างช้ินงานด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในแต่ละระดับช้ัน และแต่ละโปรแกรม 

สิงหาคม 2568 
 

นางมายีด๊ะ  แนรอ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นประเมินผล (Act) 
๑) สรุปผลการประเมินตามจุดประสงค์ 

๒) กรณีผลการประเมินไม่ถึงเกณฑ์ ศึกษาสาเหตุและ
ปรับกิจกรรมให้ เหมาะสม และดำเนินกิจกรรมต่อไป
กรณีผลการประเมินถึงเกณฑ์ รวบรวม เอกสาร
หลักฐาน ร่องรอยการทำงาน เพื่อเตรียมรับการ
ประเมินจากต้นสังกัด และการประเมินภายนอก 

 
กันยายน 2568 

 

 
นางมายีด๊ะ  แนรอ 

 
 

 

5.  งบประมาณ  

  เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) ๔0,000 บาท 

5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

(ต.ค. – 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.)  

ไตรมาส  
ท่ี 3 

(เม.ย.  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 อบรมโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  
ช้ัน ป.1-3 

 - - - - - - 

2 อบรมโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  
ช้ัน ป.4-6 

       

3 อบรมโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  
ช้ัน ม.1-3 

       

4 สรุปผล / จัดทำ
รายงานโครงการ  - - - 

- 
 

-  
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5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี 
กิจกรรม/
รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

1. อบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ช้ัน ป.1-3 ๑๓,9๒0  

- ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม
(174คนx25บ) 
- ค่าเอกสารการ
อบรม 

- 
 
- 

๘,๗๐0 
 
- 

- 
 

๕,๒๒0 

- 
 
- 

- 
 
- 

2. อบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ช้ัน ป.4-6 ๑๔,๖๔0  

- ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม 
- ค่าเอกสารการ
อบรม 

- 
 
- 

๙,๑๕๐ 
 
- 

- 
 

๕,๔๙๐ 

- - 

3. อบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ช้ัน ม.1-3 ๖,๓๒0  
- ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม 
- ค่าเอกสารการ
อบรม 

- 
 
- 

๓,๙๕๐ 
 
- 

- 
 

๒,๓๗๐ 

- - 

4.  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ ๕,๑๒0-  

- ค่าจ้างเข้าเล่ม
เอกสารประเมิน
โครงการ 

๕,๑๒0 - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๕,๑๒0 ๒๑,๘00 ๑๓,๐๘๐ - - ๔0,000  
 

  ***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
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6. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (outputs) 
1. ร้อยละของนักเรียนได้พัฒนาทักษะทางด้าน 

คอมพิวเตอร์ได้ดีขึ้น 
2. ร้อยละของนักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจ 

และเรียนรู้ด้วยตัวเองสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

3. ร้อยละของนักเรียนได้พัฒนาระดับความรู้  
ทางด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์สูงขึ้น และทันกับ
เหตุการณ์ในยุคปัจจุบัน 

 
สังเกตและประเมินช้ินงาน 
 
สังเกต สอบถาม    
ประเมินชิ้นงาน 
 
สังเกต สอบถาม     

 
แบบประเมินช้ินงาน  
 
แบบสอบถาม/แบบประเมิน
ช้ินงาน 
 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนได้พฒันาทักษะทางด้าน 

คอมพิวเตอร์ได้ดีขึ้น 
2. นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจและเรียนรู้ 

ด้วยตัวเองสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

3. นักเรียนได้พฒันาระดับความรู้ทางด้าน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สูงขึ้น และทันกับเหตุการณ์
ในยุคปัจจุบัน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. เพิ่มขีดความสามารถและประสบการณ์ให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ให้เข้า 

แข่งขันทักษะทางวิชาการจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้กับนักเรียน 

2. นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถนำไปใช้           

ในชีวิตประจำวันได้ 

3. นักเรียนมีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ สามารถแก้ไขปัญหาและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีขึ้น 

          4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสูงขึ้น 
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ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

             (นางมายีด๊ะ  แนรอ)                           (นางคอมสีย๊ะ  ดาหะซี) 

        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโกตาบารู                           ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                         (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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ชื่อโครงการ   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน กลยุทธ์ที่  1,3 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ข้อ ๓

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  ๓.๒ ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนูรซาฮีดา สาและ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา 22 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  กระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มุ่งให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้  รู้วิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รู้จักคิดวิเคราะห์
แก้ปัญหา ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง  และรักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แหล่งเรียนรู้เป็นปัจจัยหนึ่งที่สามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพราะเป็นสื่อที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ให้เกิดผล ซึ่งจะเกิดขึ้นได้จากการสนับสนุนของผู้บริหารการดำเนินงานของครูและความร่วมมือ
ของทุกฝ่าย ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(2547)กล่าวถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ว่า
แหล่งเรียนรู้นั้นมีความหลากหลาย จึงทำให้สามารถตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลได้
ตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความพร้อมที่จะไปศึกษาค้นคว้าด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ี
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แตกต่างกัน และแหล่งเรียนรู้นั้นทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญซึ่งผู้เรียนต้องเรียนรู้จากการคิดเองปฏิบัติเอง และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ในเรื่องท่ี
สอดคล้องกับการดำรงชีวิตจากแหล่งเรียนรู้รอบตัว หากโรงเรียนสามารถดำเนินการจัดแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบ้านโกตาบารู ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการนำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้เป็น
วิธีหนึ่งที่จะทำให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ที่แตกต่างไปจากในห้องเรียน ได้รับประสบการณ์ตรงและผู้เรียน
สามารถนำความรู้ท่ีได้มารับมาเช่ือมโยงกับการใช้ชีวิตประจำวันได้ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.   เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 2.   เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน 
 3.   เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำงานเป็นหมู่คณะและรู้จักความเสียสละ ความสามัคคี 
 

3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ  
 1) ดำเนินการ ผู้เรียนนช้ันอนุบาลปีท่ี 1-๓  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-๖ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-3  
จำนวน  ๕๔๕ คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

  ๑) ผู้เรียนร้อยละ  100 มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
  ๒) ผู้เรียนร้อยละ  100 ได้ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ตรง   
  ๓) ผู้เรียนร้อยละ 100   ได้นำความรู้ ประสบการณ์และทักษะมาใช้ในการดำรงชีวิต 

 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
    เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

 
ฝ่ายวิชาการ 

นางสาวนูรซาฮีดา  สาและ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-ประชุมคณะทำงาน เตรียมการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้/สถานท่ี/ติดต่อประสานงาน   
 1) นักเรียนช้ัน อ. 1–3 จังหวัดยะลา 
 2) นักเรียนช้ัน ป.1-3 จังหวัดยะลา 
 3) นักเรียนช้ัน ป.4 -6 จังหวัดสงขลา 
4) นักเรียนช้ัน ม.1 - 3 จังหวัดพัทลุง 

ส.ค. 6๗ – ก.ย. 6๘ 
 

พ.ย. 6๘ – ก.ย. 6๘ 
พ.ค. 68 – ม.ค. 69 
พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ 
พ.ย. 6๗ – ก.ย. 6๘ 

นางสาวนูรซาฮีดา สาและ 
และหัวหน้าสายช้ัน 

ครูผู้สอน ช้ัน อ. 1–3 
ครูผู้สอน ช้ัน ป. 1–3 
ครูผู้สอน ช้ัน ป. 1–๖ 
ครูผู้สอน ช้ัน ม. ๑ - 3 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
พ.ค. 6๗ – มี.ค. 69 

 
ผู้อำนวยการและฝ่าย

วิชาการ 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ (ต่อ) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินผล (Act) 
 ๑. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 

 
ก.ย.๖๙  

 
นางสาวนูรซาฮีดา สาและ 

และฝ่ายวิชาการ 

 
5. งบประมาณ  
 งบประมาณ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 1๐0,000 บาท 

 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ที่ 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

1 นักเรียนช้ัน อ. 1–3 จังหวัด
ยะลา 

-  - -  - - 

2 นักเรียนช้ัน ป.1-3 จังหวัดยะลา 
-  - -  - - 

3 นักเรียนช้ัน ป.4 -6 จังหวัด
สงขลา 

-  - -  -  
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5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
    
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ที่ 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ที่ 4 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ไตรมาส  
ที่ 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ที่ 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

4 นักเรียนช้ัน ม.1 - 3 
จังหวัดพัทลุง 

-  - -  -  

5 จัดทำป้ายกิจกรรม 
วัสดุอุปกรณ์ 

-  - - 
- 
 

-  

6 สรุปผล / จัดทำ
รายงานโครงการ 

-  - - 
- 
 

-  

 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

1. - นักเรียนช้ัน อ. 1–3 จังหวัดยะลา 
- นักเรียนช้ัน ป.1-3 จังหวัดยะลา 
- นักเรียนช้ัน ป.4 -6 จังหวัดสงขลา 
- นักเรียนช้ัน ม.1 - 3 จังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 

๙๙,๐๐๐ 

 

 - ๒๗,๒๕๐ ๑๐,๐๐๐ - 6๑,๗๕๐ 
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 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 

๒. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ  
 

๑,๐๐๐ 

 

ค่าเข้าเล่ม / 
ค่าเอกสาร 

- - ๑,๐๐๐ - - 

      ๑๐๐,๐๐๐  
 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
๑) ผู้เรียนร้อยละ  100 มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
๒) ผู้เรียนร้อยละ  100 ได้ เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ตรง  
๓) ผู้เรียนร้อยละ 100   ได้นำความรู้ 
ประสบการณ์และทักษะมาใช้ในการดำรงชีวิต 

 
- ประเมิน 

 
- สัมภาษณ์ 

 

- ตรวจคู่มือ 
 
 
 

 
-แบบประเมิน 

-แบบสำรวจความพึงพอใจ 

- คู่มือบันทึกการเรียนรู้ 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล และช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

๒. ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล และช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ตรง 

๓. ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล และช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้นำความรู้ 
ประสบการณ์และทักษะมาใช้ในการดำรงชีวิต  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 2. ผู้เรียนได้ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ตรง 
  3. ผู้เรียนได้นำความรู้ ประสบการณ์และทักษะมาใช้ในการดำรงชีวิต 
 
 
                                                            
ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

         (นางสาวนูรซาฮีดา  สาและ)                    (นางคอมสีย๊ะ ดาหะซี) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโกตาบารู                      ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 

 ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๖ 
 

 

ชื่อโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ           บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที ่   กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานท ื่                    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
                                             ตบช. ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                                ข้อ ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                                                ข้อ ๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาก
                                มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการการบริหารและการจัดการ 

                                   ตบช. ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
                                                ข้อ 6 จัดดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร  
                                                        จัดการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางแวกซูัยม๊ะ  มิงซานา  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 256๗ - มีนาคม 2568 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๕ การบริหารและการจัดการศึกษา ส่วนที่ ๑ การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 
มาตรา ๓๑ 4[๔] กระทรวงมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม และกำกับดูแลการศึกษาทุก ระดับและทุก
ประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ส่งเสริมและ
ประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม  ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและราชการอื่นตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ กระทรวงหรือ
ส่วนราชการท่ีสังกัดกระทรวง 
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ นักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ได้อย่าง
มีความสุข                

โรงเรียนบ้านโกตาบารูได้ดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและ 
การดำเนินการกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มี
ความสมบูรณ์พร้อม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจาก
สภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย ได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี ้จึงได้ให้การสนับสนุนการ
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ดำเนินงาน เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปลูกฝังสร้างจิตสำนึกใน
การบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคม โดยความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

2.2 เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา 
2.3 เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อ 

และให้คำปรึกษานักเรียนได้  
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
3.  เป้าหมาย (Outcome)  
 3.1 เชิงปริมาณ  
 1) จัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียนจากแบบประเมิน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่ม
เส่ียง กลุ่มท่ีมีปัญหา ส่งเสริมนักเรียน  ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และ การส่งต่อ ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 545 คน 
            2) จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting ) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 545 คน 
            ๓) เย่ียมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ต้ังแต่อนุบาล 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน  545 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.1 ร้อยละ 85  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวธิีการและเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
            3.2 ครูร้อยละ 85 ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อม
ด้วยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
            3.3 ร้อยละ 85 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 
            3.4 ครู ร้อยละ 85 เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน    
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4. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1.ประชุมคณะกรรมการโครงการเพื่อช้ีแจงแนวทาง 
การดำเนินงานตามโครงการ 
  ๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 พ.ค. 68 - มิ.ย 68 

 
มิ.ย.67 

 
ผู้บริหาร/ 

ครูประจำช้ัน 
  นางแวกูซัยมะ๊ มิงซานา 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  3. จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล โดยการสำรวจ
ข้อมูลของนักเรียนจนถึงสำรวจข้อมูลผู้ปกครองของ
นักเรียน 
  ๔. จัดทำแบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
      -   การคัดกรองนักเรียนและจัดกลุ่มนักเรียน 
      - ป้องกันช่วยเหลือนักเรียน และแก้ไขปัญหา กลุ่ม
เส่ียง กลุ่มเป้าหมาย 

 
  

 พ.ค. 67  
พ.ค. 67 – ก.ค. 68 
พ.ค. 67 – ม.ค. 68 

 
พ.ค. 67 – ก.พ.68 

 
ม.ค. 69 

 
 

 
 

ผู้บริหาร/ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 

 
ครูประจำช้ัน 

 
ครูประจำช้ัน 

 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 – มี.ค. 67 

 
นางแวกซูัยม๊ะ มิงซานา 

ขั้นประเมินผล (Act) 
 1. เก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 

 
ก.พ. 68. -มี.ค. 68  

 มี.ค..๖8  

 
นางแวกซูัยม๊ะ  มิงซานา 
นางแวกซูัยม๊ะ มิงซานา 

 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณท้ังหมด 10,000 บาท  
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 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการเบิกจ่าย 

ภาคเรียนที่  
2/2567 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส  
ท่ี 1 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี 2 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน -  - - - -  

2 การจัดทำแบบประเมินคัด
กรอง(SDQ)นักเรียน -  - -  -  

๓. สรุปผล/จัดทำรายงาน
โครงการ  - - -  - - 

  
5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
อื่นๆ 

1.  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (การเย่ียมบ้านนักเรียน)  
 

5,000 

 

สนับสนุนค่าน้ำมัน
ห้องเรียนละ 300 บาท
ตามจำนวนห้องเรียน 

- 5,000 - - - 

2 ค่าวัสดุและเอกสารการ
ดำเนินการ 

- - 4,500 - - 4,500  
 

 สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการ   

๓. ค่าเข้ารูปเล่มสรุป
โครงการ 

- - 500 - - 500  

 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
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6. การวัดและประเมินผล 
          1) ครู นักเรียน และผู้ปกครองได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการร่วมกันดูแลนักเรียนในปกครองและ
ร่วมมือกันในการพฒันาการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง 
 ๒) ครูและนักเรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เอาใจใส่ซึ่งกันและกัน  
          ๓) ส่งเสริมนักเรียนเป็นคนดี มีความสุขสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
ผลผลิต (outputs) 
1. ร้อยละ 85 โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการ วิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐานตรวจสอบได้ 

 
การสังเกต 

 
 
 
 

การคัดกรองนักเรียน 
 
 
 
 

สังเกต 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
 
 
 

บันทึกการคัดกรอง 
 
 
 
 
 

รายงานผลระบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2. ร้อยละ 85 นักเรียนโรงเรียนบ้านโกตาบารูทุก
คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครู และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างท่ัวถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะ
ชีวิตท่ีดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ 
วิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน
ตรวจสอบได้  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโกตาบารูทุกคน ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจากครู และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
ท่ัวถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตท่ีดี ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
            ๑) นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
            ๒) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามประสิทธิภาพอย่างรอบด้าน 
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ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางแวกูซัยม๊ะ   มิงซานา)           (นางอรวรรณ  ทองคำ) 
        ตำแหน่ง พนักงานราชการ                                  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
 
ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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โครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ ที่ 2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษา     
กำหนด  
ตัวบ่งชี้ ที ่2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวเฟาซีย๊ะ   แซการี  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา   
 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๑ บททั่วไป มาตรา ๗ บัญญัติไว้ว่า ใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น ประมุข มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู ้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ หมวด ๔ มาตรา ๒๓ (๑) ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคม โลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยเพื่อ
ปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลท่ีดีของการ เป็นประชาธิปไตยอยู่ในจิตใจ นอกจากนี้หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๑ ส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นคนดีในสังคมตาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการและท้ังค่านิยม ๑๒ ประการ 

อีกท้ังโรงเรียนยังเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็น
ผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม   

โรงเรียนบ้านโกตาบารู จึงตระหนักเห็นความสำคัญนี้และได้จัดโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน นำ
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย เตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที ่ดีในสังคม      
การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จัก ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ กติกาและฝึกให้นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นำ มี
ความรักสามัคคี เข้าใจขั้นตอนการเลือกตั้งอันเป็นพื้นฐานในระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบ
หน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสมและเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว มีวิถีชีวิตยึด
ตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          2.๒ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าท่ีตาม
วิถีประชาธิปไตยโดยการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

๒.๓ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในด้านวิชาการและทักษะประสบการณ์ของนักเรียน 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตยคือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม และพฤติกรรม

ด้านประชาธิปไตยท่ีเด่นชัด 
 

3.  เป้าหมาย 

3.3  เชิงปริมาณ 
3.3.1 นักเรียนช้ัน อ. 1 – ม.3  จำนวน  540  คน 
3.3.2 คณะกรรมการสภานักเรียน  จำนวน 35  คน 

3.4  เชิงคุณภาพ 
3.4.1 นักเรียนร้อยละ 80 ร่วมโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุเป้าหมาย    

วิสัยทัศน์ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
3.4.2 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยยึดมั่นในหลักวิถี 

ประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรมปัญญาธรรม และพฤติกรรมด้านประชาธิปไตยท่ีเด่นชัด 
3.4.3 นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักใช้สิทธิ และรู้หน้าท่ีของตนเอง  มีส่วนร่วมในและร่วม 

กิจกรรมต่าง ๆ 
 
4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

 
คณะทำงาน 

นางสาวเฟาซีย๊ะ  แซการ ี
 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
   1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนและกรรมการ 
ฝ่ายต่าง ๆ  
    2. กิจกรรมประชุมกรรมการสภานักเรียนเดือนละ 
2 ครั้ง 

 
 

มิถุนายน 256๘ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

คณะทำงาน 

 

คณะทำงาน 

ครูประจำวิชา 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    3. กิจกรรมสอดแทรกวิถีประชาธิปไตย ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
    4. กิจกรรมรักษ์โกตา  
    5. ปรับปรุงห้องประชาธิปไตย 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค. 256๘ 

 

และสภานักเรียน 

นางสาวเฟาซีย๊ะ และ
คณะทำงาน 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
      มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

นางสาวเฟาซีย๊ะ และ
คณะทำงาน 

ขั้นประเมินผล (Act) 
  1. สรุปประเมินผลการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

  2. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 

 

มิถุนายน 2568 

กันยายน 2568 

 

นางสาวเฟาซีย๊ะ และ
คณะทำงาน 

 

5.  งบประมาณ  

 เงินงบประมาณท้ังหมด 5,000 บาท (งบอุดหนุน 5,000 บาท) 

5.1  รายละเอียดการใช้งบประมาณ     

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
1/256๗ 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตร
มาส 
ท่ี 1 
(ต.ค. 

– 
ธ.ค.) 

ไตร
มาส 
ท่ี 2 
(ม.ค. 

- 
มี.ค.)  

ไตร
มาส  
ท่ี 3 
(เม.ย.  

- 
มิ.ย.) 

ไตร
มาส  
ท่ี 4 
(ก.ค. 

- 
ก.ย.) 

๑ โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  - - - -  - 
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 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน ๕,000  

1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 2,200 - -   

2. กิจกรรมรักษ์โกตา 

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 1,500 - -   

3. ปรับปรุงห้องประชาธิปไตย 

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 1,000 - -   

4. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 

 - ค่าเข้าเล่มเอกสาร 300 - - - -   

รวมทั้งส้ิน 300 - 4,700 - - 5,000  
  ***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 

6. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (outputs) 

 1. นักเรียนร้อยละ 80 ร่วมโครงการกิจกรรมเพือ่
ส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

 2. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยยึดมั่นในหลักวิถีประชาธิปไตย คือ 
คารวะธรรม สามัคคีธรรมปัญญาธรรม และ
พฤติกรรมด้านประชาธิปไตยท่ีเด่นชัด 

 3. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักใช้สิทธิ และรู้หน้าท่ี
ของตนเอง มีส่วนร่วมในและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

 

1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 

3. สอบถาม 

 

 

1. เอกสารลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม  

2. รายงานการตรวจเย่ียม 

๓. แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 1. นักเรียนร่วมโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา  

 2. นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ยึดมั ่นในหลักวิถีประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม 
สามัคคีธรรมปัญญาธรรม และพฤติกรรมด ้าน
ประชาธิปไตยท่ีเด่นชัด 

 3. นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ และรู้หน้าท่ีของตนเอง มี
ส่วนร่วมในและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  ๗.๑ นักเรียนเข้าใจในหลักวิธีประชาธิปไตย รู้จักหลักในการปกครองตนและปกครองผู้อื่น 
 7.2 นักเรียนสามารถและความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 7.3 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 7.4 นักเรียนได้ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งในสถานการณ์จริง และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไป
ปรับประยุกต์ใช้ในอนาคตท้ังด้านการดำรงชีวิตและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

 

ลงช่ือ ................................... ผู้เสนอโครงการ                    ลงช่ือ .................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

        (นางสาวเฟาซีย๊ะ   แซการี)                        (นางอรวรรณ  ทองคำ) 

    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโกตาบารู                           ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                          (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 

 



๒๓๗ 
 

 

ชื่อโครงการ   คุณธรรมนำความรู้ 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพวิชาการและคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิต 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นายอัฮหมัด  บาฮะคีรี และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ 
กำหนดหลักการในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา และ
ความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และผล
จากการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๓ ของสถานศึกษา มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ผลการประเมิน ได้ในระดับดีมาก ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญท่ี
จะต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  

โรงเรียนบ้านโกตาบารู ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ การ
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน อันจะทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมและใช้ความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนาและเป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิตได้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เล่ือมใสศรัทธาต่อแนวทางและคำสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีกิริยา มารยาทท่ีดี ดำรงตนในสังคมได้อย่างปกติสุข 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนช้ันอนุบาล 1  ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน  ๕๔๕  คน  
 
 
 



๒๓๘ 
 

 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม/อบรมคุณธรรมทุกสัปดาห์ 
       ๓.๒.๒ นักเรียนร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๓. ประชุมวางแผนในการดำเนินงาน 

ต.ค. ๒๕๖๗ 
พ.ย. ๒๕๖๗ 
พ.ย. ๒๕๖๗ 

นายอัฮหมัด 
 

ขั้นดำเนินการ(Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
   - อบรมหน้าเสาธง 
   - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
   - กิจกรรมสมทบกองทุนช่วยเหลือครอบครัวโกตา 
   - กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
   - กิจกรรมคุณธรรมกับวิถีชีวิต 
   - ป้ายส่งเสริมคุณธรรม 
   - กิจกรรมนิเทศธรรมวันศุกร์ 
   - พุทธศาสนาสร้างสรรค์ สร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 
ต.ค.๖๗ – ก.ย. ๖๘ 
ทุกวัน 
ทุกวันศุกร์ 
ทุกวันศุกร์ 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 
ต.ค. ๖๗ – ก.ย. ๖๘ 
ทุกวันศุกร์ 

 
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ครูสวัสดิการ
ประจำวัน 
ครูประจำช้ัน 
คณะทำงาน 
 
 
ครูบุษบามินตรา 

ขั้นตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม (Check) 
   -มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 

 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
นายอัฮหมัด 

ขั้นประเมินผล (Act) 
๑. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
๒ .ติดตามผล/ประเมินผล 

 
ก.ย.๒๕๖๘ 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

 
ครูอัฮหมัด 
ผู้บริหาร 

 
5. งบประมาณ      

 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  จำนวน ๑๗,๐๐๐ บาท 
    รวม  จำนวน ๑๗,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๙ 
 

 

 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนที่  
๑/๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่  
๒/๒๕๖๗ 

เงิน
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี ๓ 

(เม.ย. – 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ท่ี ๔ 

(ก.ค. - 
ก.ย.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๑ 

(ต.ค.  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  
ท่ี ๒ 

(ม.ค. - 
มี.ค.) 

๑ กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  - -  - -   

๒ กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์  - -  - -  

๓ กิจกรรมคุณธรรมกับวิถี
ชีวิต  - -     

 
     5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
อื่นๆ 

๑.  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ๔,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- - ๔,๐๐๐ - - 

๒. กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 9,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- - 9,๐๐๐ - - 

๒. กิจกรรมคุณธรรมกับวิถีชีวิต ๔,000  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม 

- - ๔,๐๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น - - ๑๗,000 - - ๑๗,000  

 

๖. การวัดและประเมินผล 

      - ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๑๐0 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 



๒๔๐ 
 

 

 

     6.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  1. นักเรียนช้ันอนุบาล ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

 
1. สังเการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  
 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  นักเรียน ร้อยละ ๙๐ เข้ารับการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

   6.2 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
   ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 เกิดการเรียนรู้ เล่ือมใสศรัทธาต่อแนวทางและคำ
สอนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
   

 6.๓ กิจกรรมคุณธรรมกับวิถีชีวิต 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (outputs) 
  1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม
คุณธรรมกับวิถีชีวิต 

 
1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
 
1. สังเกต 
2. สอบถาม 

 
1. แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. รายงานกิจกรรม  
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีกิริยา มารยาทท่ีดี ดำรงตนในสังคมได้อย่างปกติ
สุข 
   

 



๒๔๑ 
 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
๗.๒ นักเรียนกิริยา มารยาทท่ีดี ดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

 
ลงช่ือ.............................................. ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ ......................................... ผู้เหน็ชอบโครงการ 
             (นายอัฮหมัด  บาฮะคีรี)              (นางอรวรรณ  ทองคำ) 
     ตำแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 

ลงช่ือ .......................................... ผู้เหน็ชอบโครงการ       ลงช่ือ ........................................... ผู้อนมุัติโครงการ 
(นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                      (นางรัตนา  ดำทองเสน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๒ 
 

 

 
ชื่อโครงการ               ต้นกล้าโกตานำพาสุจริต 
แผนงาน               บริหารงานท่ัวไป 
กลยุทธ์สถานศึกษา             ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
                                            ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ จัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
                                            ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมการเขา้ถึง 

บรกิารทางการศึกษา 
                                            ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน 

การแข่งขัน 
                                            ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี 
                                                      ประสิทธิภาพ                                   
                                            ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดกำไรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 

การจัดการศึกษา  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
                                              ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ  

        ผู้เรียน 
          มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร   
                                               สถานศึกษา 
          มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
                                               เป็นสำคัญ  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปราณี  ทองคำศรี   
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ถึง กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
                    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๕๔ ให้ความหมายของคำว่า “สุจริต” ไว้
ว่า “ความประพฤติชอบ” ซึ่งมีความหมายโดยรวมว่า การปฏิบัติตนหรือการกระทำตนในทางที่ดี ซึ่งในการ
ดำรงชีวิตอันจะก่อให้เกิดความสุข สงบ ทุกคนต้องมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต ในการประพฤติปฏิบัติต่อกัน
ท้ังในการดำเนินชีวิตและการทำงานในองค์กรต่างๆ ความสุจริตนั้นมีความสำคัญการทำงานของท่ัวโลก ดังนั้น
การปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริตจึงเป็นส่ิงสำคัญยิ่ง 
                ประเทศไทยนำโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้มีการบูรณาการ
ความร่วมมือกับสำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อน



๒๔๓ 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต หรือที่เรียกชื่อเตม็ว่า 
“โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะโดย
ผู้บริหารและครูเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ และขยายผลการดำเนินงานเข้าสู่ชุมชน รวมทั้งให้ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับโรงเรียน 
               โรงเรียนบ้านโกตาบารู ได้จัดทำโครงการ “ต้นกล้าโกตา  นำพาสู่โรงเรียนสุจริต”  ภายใต้
สัญลักษณ์ดอกชบา ๕ กลีบ  โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม  เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน ได้แก่ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย การออม การมีจิตสาธารณะและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้
กระบวนการพัฒนา คือ  การสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาทีมงาน การบูรณาการหลักสูตร การนิเทศติดตาม 
และการรายงานผล  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะนำพาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติได้อย่าง
ยั่งยืน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.   เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
 ๒.   เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียนได้ 
 
3. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

       ๑) นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน  ๕๔๕ คน 
       ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร   จำนวน  ๔๐  คน 

 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
                 1) ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐ มีมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
         2) ผู้บริหารและครู ร้อยละ ๑๐๐   แบบอย่างในการปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
เป็นนักเรียน ผู้บริหารและครูโรงเรียนมีจิตสำนึกความเป็นไทย มีกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ นำความรู้จากคุณลักษณะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและเป็น 
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๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Pian) 
๑.ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ต.ค.๖๗ 
ต.ค.๖๗ 

 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ครูปราณี 

ขั้นดำเนินการ 
-ประชุมคณะทำงาน วางแผนการจัดกิจกรรม 

 
มิ.ย.๖๘ 

 
ครูปราณีและคณะทำงาน 

บูรณาการหลักสูตรจัดกิจกรรม   
      “ต้นกล้าโกตานำพาสู่โรงเรียนสุจริต” ดังนี้ 
ปฐมวัย 
      ๑. นิทานคุณธรรมน้อมนำทำความดี  
      ๒. เด็กดีรักษ์ความเป็นไทย 
      ๓. มือน้อย ร้อยใจ ต้านภัยทุจริต 
สายช้ันท่ี ๑ (ป.๑-๓) 
      ๑. สำนึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าท่ีตน 
      ๒. คิดให้ได้  คิดให้ดี คิดให้เป็น 
      ๓. เก้าข้อท่ีพ่อสอน 
สายช้ันท่ี ๒ (ป.๔-๖) 
      ๑. ฝึกจิตคิดสร้างสรรค์ 
      ๒. ใต้หล้าฟ้าเดียวกัน 
      ๓. โตไปไม่โกง 
สายช้ันท่ี ๓ (ม.๑-๓) 
      ๑. แผนท่ีความคิด พิชิตโกง 
      ๒. กะหล่ำปลีหรรษา นำพาสู่ความสุจริต 
      ๓. ขยะใดๆ ก็ไม่ไร้ค่า 
ขั้นตรวจสอบนิเทศติดตาม  
     ติดตาม ตรวจสอบ 

 
 

ก.ย. ๖๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐  ก.ย. ๖๘ 

 
 

ครูปราณีและคณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นประเมินผล 
-สรุปผลและรายงานโครงการ 

 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

 
ครูปราณี ทองคำศรี 
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๕.งบประมาณ 
 งบประมาณ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ต้นกล้าโกตานำพาทุจริต  ๕,๐๐๐ บาท 
 
 ๕.๑ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลาการเบิกจ่าย 
ภาคเรียนท่ี 
๑/๒๕๖๘ 

ภาคเรียนท่ี 
๒/๒๕๖๘ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
ท่ี ๑ 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 
ท่ี ๑ 
(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไตรมาส 
ท่ี ๑ 
(ต.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
ท่ี ๑ 
(ม.ค.-
ม.ีค.) 

1. 
 
. 

ปฐมวัย 
  ๑. นิทานคุณธรรมน้อมนำทำ
ความดี  
  ๒. เด็กดีรักษ์ความเป็นไทย 
  ๓. มือน้อย ร้อยใจ ต้านภัย
ทุจริต 

- √ - - √ - √ 

2. 
 
. 

สายช้ันท่ี ๑ (ป.๑-๓) 
  ๑. สำนึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าท่ี
ตน 
  ๒. คิดให้ได้  คิดให้ดี คิดให้
เป็น 
  ๓. เก้าข้อท่ีพ่อสอน 

- √ - - √ - √ 

3. 
 
. 

สายช้ันท่ี ๒ (ป.๔-๖) 
 ๑. ฝึกจิตคิดสร้างสรรค์ 
 ๒. ใต้หล้าฟ้าเดียวกัน 
  ๓. โตไปไม่โกง 

- √ - - √ - √ 

4. 
 
. 

สายช้ันท่ี ๓ (ม.๑-๓) 
4.1 แผนท่ีความคิด พิชิตโกง
4.2 กะหล่ำปลีหรรษา นำพาสู่
ความสุจริต 
4.3 ขยะใดๆ ก็ไม่ไร้ค่า 

- √ - - √ - √ 

5. 
 

สรุปผล/จัดทำ 
รายงานโครงการ 

- √ -       -      - √ 
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 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ อื่นๆ 

1.  ปฐมวัย 
1.1 นิทานคุณธรรมน้อมนำทำความดี      1.2 เด็กด ีรักษ์ความเป็นไทย 
1.3 มือน้อย  ร้อยใจ ต้านภัยทุจริต 

1,100  

- ค่าเอกสารจัด
กิจกรรม 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 

- 
 
- 

500 
 
- 

- 
 

600 

- 
 
- 

- 
 
- 

2.  สายช้ันท่ี ๑ (ป.๑-๓) 
2.1 สำนึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าท่ีตน       2.2 คิดให้ได้  คิดให้ดี คิดให้เป็น 
2.3 เก้าข้อท่ีพ่อสอน 

1,100  

- ค่าเอกสารจัด
กิจกรรม 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 

- 
 
- 

500 
 
- 

- 
 

600 

- 
 
- 

- 
 
- 

2.  สายช้ันท่ี ๑ (ป.๑-๓) 
2.1 สำนึกดี มีวินัย ใส่ใจหน้าท่ีตน       2.2 คิดให้ได้  คิดให้ดี คิดให้เป็น 
2.3 เก้าข้อท่ีพ่อสอน 

1,100  

- ค่าเอกสารจัด
กิจกรรม 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 

- 
 
- 

500 
 
- 

- 
 

600 

- 
 
- 

- 
 
- 

3.  สายช้ันท่ี ๒ (ป.๔-๖) 
3.1 ฝึกจิตคิดสร้างสรรค์    3.2 ใต้หล้าฟ้าเดียวกัน  3.3 โตไปไม่โกง 

1,100  

- ค่าเอกสารจัด
กิจกรรม 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 

- 
 
- 

500 
 
- 

- 
 

600 

- 
 
- 

- 
 
- 

4. สายช้ันท่ี ๓ (ม.๑-๓) 
4.1 แผนท่ีความคิด พิชิตโกง 4.2 กะหล่ำปลีหรรษา นำพาสู่ความสุจริต  
4.3 ขยะใดๆ ก็ไม่ไร้ค่า 

1,100  

- ค่าเอกสารจัด
กิจกรรม 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 

- 
 
- 

500 
 
- 

- 
 

600 

- 
 
- 

- 
 
- 
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5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
อื่นๆ 

5.  สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการ 600 
 
 

 

- ค่าจ้างเข้าเล่ม
เอกสารการประเมิน
โครงการ 
 

     

รวมทั้งส้ิน 2,000 2,400 - - 600 5,000  

 
***หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ*** 
 
 
๗. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
-   ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐ มีมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเป็น
พื้นฐานของการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
-   ผู้บริหารและครู ร้อยละ ๑๐๐   แบบอย่างในการ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียนได้ 

การสังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 

 
6. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
-   ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐ มีมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเป็น
พื้นฐานของการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
-   ผู้บริหารและครู ร้อยละ ๑๐๐   แบบอย่างในการ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียนได้ 

การสังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 

 
 



๒๔๘ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.๑ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
    7.๒ ผู้บริหารและครูเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
ผู้เรียนได้ 
 
 
 
ลงช่ือ.............................................. ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ ......................................... ผู้เหน็ชอบ
โครงการ 
             (นางปราณี  ทองคำศรี)              (นางอรวรรณ  ทองคำ) 
     ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโกตาบารู                          ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 

 

ลงช่ือ .......................................... ผู้เหน็ชอบโครงการ       ลงช่ือ ........................................... ผู้อนมุัติโครงการ 
              (นางสปีเยาะ  บือราเฮง)                     (นางรัตนา  ดำทองเสน) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 

 

 

 

 
 

 

 



๒๔๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



๒๕๐ 
 

 

 
แผนการใช้จ่ายปีงบประมาณ ปี 2568 

โรงเรียนบ้านโกตาบารู  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

งบอุดหนุนรายหัว : กิจกรรมค่าจัดการเรียนการสอน 

ท่ี รายการ ผู้รับผิดชอบ 
เงินงวด 

รวม งวดที่ 1 
  

งวดที่ 2 
  

กิจกรรมงานประจำ 
          
1 ค่าสาธารณูปโภค ครูรอกีเยาะ    60,000     60,000  120,000 

2 ค่าจัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ครูรัตน์ติยา 94,000 - 94,000 

3 ค่าวัสดุประชาสัมพันธ์โรงเรียน รองผอ. 5,000 5,000 10,000 

4 ค่าวัสดุสอนฝึกสอบ ครูธิดาทิพย์ 41,000 41,000 82,000 

5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน ครูอรวรรณ 15,000 15,000 30,000 

6 จัดซื้อส่ือของเล่นปฐมวัย ครูนุซรีย ์ - 10,000 10,000 

7 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน ครูสุไวบ๊ะ 8,250 8,250 16,500 

8 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพักและพาหนะ ครูรอกีเยาะ 5,000 5,000 10,000 

9 ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาดโรงเรียน ครบูุษบามินตรา 10,000 10,000 20,000 

10 วัสดุสำนักงาน ครูอรวรรณ 4,500 4,500 9,000 

11 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ครูคอมสีย๊ะ 5,000 - 5,000 

12 วัสดุเอกสารประเมินผลผู้เรียน ครูคอมสีย๊ะ 17,500 17,500 35,000 

13 งานแนะแนว ครูมะปอซี 7,000 - 7,000 

14 ส่งเสริมสุขภาพ ครูพวงสุด 5,250 5,250 10,500 

15 นิเทศภายใน ครูฮานีซะห ์ 2,500 2,500 5,000 

16 พัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน ครูฮีดายาตีย์ - 2,000 2,000 

17 ประชุมผู้ปกครอง ครูนูรีดา 15,000 15,000 30,000 

18 สำรองจ่าย ครูรอกีเยาะ 0 0 0 

โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ          

19 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ครูพัชรี 20,000 15,000 35,000 

20 ค่ายภาษาอังกฤษ English Day Camp ครูสุไวบ๊ะ - 13,000 13,000 



๒๕๑ 
 

 

ท่ี รายการ ผู้รับผิดชอบ 
เงินงวด 

รวม 
งวดที่ 1 งวดที่ 2 

21 ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ครูมะปอซี 10,000 - 10,000 

22 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ครูนิกาสมา - 10,000 10,000 

23 ห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมรักการอ่าน ครูณภัทร 5,000 5,000 10,000 

24 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ครูฐิตินันท์ - 5,000 5,000 

25  Kota Smart Kids พิชิตฝัน ครูสุมาลี - 12,000 12,000 

26 หนูน้อยอัจฉริยะ ครูมาซีเตาะห์ - 8,000 8,000 

27 พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์พลังสิบ ครูฮีดายาดีย์ -      5,000  5,000 

โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล          

28 พัฒนาการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูเฟาซีย๊ะ - 3,000 3,000 

29 หนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรมการเรียนรู ้ ครูนุชนาต - 2,000 2,000 

30 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูรัตน์ติยา 42,000 42,000 84,000 

โครงการฝ่ายบริหารงานทั่วไป          

31 วันสำคัญ ครูนาตยา 20,000 5,000 25,000 

32 โกตาสัมพันธ์ ครูนุซรีย ์ 7,500 7,500 15,000 

33 พัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียน ครูอรวรรณ 38,500 38,500 77,000 

34 กีฬาต้านยาเสพติด ครูมะอีซอ 10,000 40,000 50,000 

35 สถานศึกษาสีขาว ครูมะปอซี 5,000 5,000 10,000 

โครงการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ         

36 พัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ครูธิดาทิพย์ 9,000 9,000 18,000 

 

 
 

 

 



๒๕๒ 
 

 

 แผนการใช้จ่ายปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนบ้านโกตาบารู  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

 งบอุดหนุนรายหัว : ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ท่ี รายการ ผู้รับผิดชอบ 
เงินงวด 

รวม 
งวดที่ 1 งวดที่ 2 

1 พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการส่ือสาร ครูรอบีเยาะ 10,000 - 10,000 
2 Kota Skills  ครูณภัทร - 20,000 20,000 
3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ครูนิกาสมา - 10,000 10,000 

4 ลูกเสือ-เนตรนารี ครูบุษบามินตรา 60,000 - 60,000 

5 เพิ่มศักยภาพ ICT ครูมายีด๊ะ - 20,000 20,000 

6 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ครูนุรซาฮีดา 50,000 50,000 100,000 

7 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูแวกูซัยม๊ะ 2,000 8,000 10,000 

8 ประชาธิปไตยในโรงเรียน ครูเฟาซีย๊ะ - 5,000 5,000 

9 คุณธรรมนำความรู้ ครูอัฮหมัด 5,000 5,000 10,000 

10 ต้นกล้าโกตานำพาสุจริต ครูปราณี 5,000 - 5,000 

 

 
 

 

 

 



๒๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๕ 

แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 



๒๕๔ 
 

 

 

แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

ท่ี รายการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
งานประจำ 
1 ค่าสาธารณูปโภค  รอกีเยาะ  
2 ค่าจัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  รัตน์ติยา  
3 ค่าวัสดุประชาสัมพันธ์โรงเรียน  รองผอ.  
4 ค่าวัสดุสอนฝึกสอบ  ธิดาทิพย์  
5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน  อรวรรณ  
6 จัดซื้อส่ือปฐมวัย  นุซรีย ์  
7 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน  สุไวบ๊ะ  
8 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพักและพาหนะ  รอกีเยาะ  
9 ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาดโรงเรียน  บุษบามินตรา  
10 วัสดุสำนักงาน  อรวรรณ  
11 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  คอมสีย๊ะ  
12 วัสดุเอกสารประเมินผลผู้เรียน  คอมสีย๊ะ  
13 งานแนะแนว  มะปอซ ี  
14 ส่งเสริมสุขภาพ  พวงสุด  
15 นิเทศภายใน  ณภัทร  
16 พัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน  ฮีดายาตีย์  
1๗ ประชุมผู้ปกครอง  นูรีดา  
๑๘ ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  มะอีซอ  
๑๙ สำรองจ่าย  รอกีเยาะ  
โครงการบริหารงานวิชาการ 
20 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  พัชรี  
21 ค่ายภาษาอังกฤษ English Day Camp  สุไวบ๊ะ  

22 
ศูนย์เรียนรู้ต้นแบบด้านการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 มะปอซ ี  

23 ห้องเรียนน่าอยู่  เรียนรู้สุขใจ  ธิดาทิพย์  
24 ห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมการอ่าน  ณภัทร  
25 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย  ฐิตินันท์  
26 Kota Smart Kids พิชิตฝัน  สุมาลี  



๒๕๕ 
 

 

ท่ี รายการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๒๗ หนูน้อยอัจฉริยะ  มาซีเตาะห์  
๒๘ พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์พลังสิบ  ฮีดายาตีย์  

โครงการบริหารงานบุคคล 
๓๐ พัฒนาการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  เฟาซีย๊ะ  
๓๑ หนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรมการเรียนรู ้  นุชนาต  
๓๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  รัตน์ติยา  

โครงการบริหารงานท่ัวไป 
3๓ วันสำคัญ  นาตยา  
3๔ โกตาสัมพันธ์  นุซรีย ์  
3๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียน  อรวรรณ  
3๖ โครงการกีฬาต้านยาเสพติด  มะอีซอ  
3๗ สถานศึกษาสีขาว  มะปอซ ี  

โครงการบริหารงานงบประมาณ 
37 พัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ  ธิดาทิพย์  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  บุษบามินตรา  
2 กิจกรรมเพิ่มศักยภาพ ICT  มายีด๊ะ  
3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  นุรซาฮีดา  
4 โครงการคุณธรรมนำความรู้  อัฮหมัด  
5 ต้นกล้าโกตานำพาสุจริต  ปราณี  
6 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  นิกาสมา  
๗ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  แวกูซัยม๊ะ  
๘ ประชาธิปไตยในโรงเรียน  เฟาซีย๊ะ  
๙ พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการส่ือสาร  รอบีเย๊าะ  

๑๐ Kota skills  ณภัทร  
 

 

 

 



๒๕๖ 
 

 

 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านโกตาบารู 

ท่ี  40/๒๕๖7 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

........................................................ 
 

 ด้วยโรงเรียนบ้านโกตาบารู  มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบและ
ทิศทางในการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู ้เรียน รวมทั้งต้องระดมความคิดจากทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา เพื่อให้การ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุความสำเร็จตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้และเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบดังนี้ 

๑. นางรัตนา              ดำทองเสน ประธานกรรมการ 

2. นายอานัส อานัส  รองประธานกรรมการ 

3. นางณภัทร                เบลเลอร ์ กรรมการ 

๔. นางกิติมา                 รุจิศรัณย์ กรรมการ 

๕. นางกิตติมา รุจิศรัณย์ กรรมการ 

๖. นางสุมาลี                   แซ่ฟุ้ง                       กรรมการ 

๗. นางนุซรีย์                  อีซบซี กรรมการ 

๘. นางสาวฮานีซะห์ กาหลง กรรมการ 

9. นางรัตน์ติยา              เกปัน กรรมการ 
10. นางสาวธิดาทิพย์       ชูแก้ว                         กรรมการ 

11. นางมาซีเตาะห์          โตะแวอายี                  กรรมการ 

12. นางสาวเฟาซีย๊ะ         แซการี                      กรรมการ 

13. นางคอมสีย๊ะ             ดาหะซี                      กรรมการ 

14. นางบุษบามินตรา       สลักคำ กรรมการ 

15. นางพวงสุด               เพ็ชรเรือนทอง กรรมการ 

16. นางสุไวบ๊ะ                ดีแลตานา กรรมการ 

17. นางฐิตินันท์               หมาน กรรมการ 

18. นางนาตยา                สุวรรณรัตน์ กรรมการ 

19. นางนิกัสมา                คงพิน กรรมการ 

20 .นายมะอีซอ               หาสีแม กรรมการ 



๒๕๗ 
 

 

21. นางสาวพัชรี             สาแม กรรมการ 

22. นางสาวนูรซาฮีดา       สาและ กรรมการ 

23. นางรอกีเยาะ             สมอดียอ กรรมการ 
24. ส.ต.ท.มะปอซี            อาแว กรรมการ 
25. นางมายีด๊ะ                แนรอ กรรมการ 
26. นางปราณี                 ทองคำศรี กรรมการ 
27. นางนุชนาต                บุญประคม กรรมการ 
28. นางสาวนูรีดา              ซาบารอ กรรมการ 
29. นางแวกูซัยม๊ะ             มิงซานา กรรมการ 
30. นางสาวรอมมือล๊ะ        กาเร็ง กรรมการ 
31. คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโกตาบารู   กรรมการ 
32. นางอรวรรณ                     ทองคำ กรรมการและเลขานุการ 
33. นางสาวนูรลัยลา           เจะแวมาแจ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ีดำเนินการเสนอข้อมูล ข้อคิดเห็น กิจกรรมและโครงการ และแนวทางการ
ดำเนินการวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จใน
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต   
มีความต้ังใจเพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
   
  ส่ัง  ณ วันท่ี  7   เดือน ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
                                                              (ลงช่ือ) 
                                                                              ( นางรัตนา  ดำทองเสน ) 
                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกตาบารู 
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